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PRO.ETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2024 DE 23 DE MAIO DE 2024

T
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“Dispée sobre a alteracao do Plano de Cargos e

b 25 Y Vencimentos, constante da Lei Complementar n°

B 1343, de 16 de fevereiro de 2022 e da outras
providéncias”,
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei:

“Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:”

Art. 1°. Fica, por esta Lej Complementar, alterados dispositivos constantes da Lei
Complementar ne 1.342/2022.

Art. 2°. Fica criada uma vaga de enfermeiro, jornada semanal de 40 horas, Nivel Escolar

NS (Nivel Superior), do Programa Saulde da Familia, alterando-se o Anexo V da Lei
Complementar n® 1.343/2022, passando a figurar com 6 (seis) vagas no total.

Art. 3°. Com as alteracdes previstas nesta Lei o anexo V da Lei Complementar n°
1.343/2022, passa a vigorar com a redagdo constantes dos anexos desta Lei
Complementar.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brazdpolis, 23 de maio de 2024.

-

jo&=--} CARLOS ALBERTO MORAIS
s PREFEITO MUNICIPAL

Rua Dona Ana Chaves, 218 - Centro ~ Brazdnol

Tel: (35) 3641-1373 -
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ANEXO 1

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

RECRUTA- y
o]
CARGO N° VAGAS MENTO NIVEL VENCIMENTO
Prefeito 01 Eletivo . SUBSIDIO
Vice-Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Secretario J
Municipal 08 Amplo G- 1 N SUBSIDIO
-y
Coordenador 09 Amplo cC-2 R§ 3.736,00
g,
Chefe de
W)
Gabinsts 01 Amplo cC-2 R$ 3.736,00
Superintendente 01 Amplo CC-3 RS$ 3.150,43
Diretor 02 Amplo CC-4 RS 2.685,60
Supervisor 11 Amplo CC-4 R$ 2.685,60
Controlador 0l Rlest.rlto a cC-4 RS 2.685.6
Interno servidor efetivo
Chefe de Divisio 19 Amplo CC-5 R$ 2.600,57
Sub-Coordenador 03 Amplo CE —6 R$ 1.763,70
Regulador de Rttt &
Média e Alta 02 : ; CC-6 R$ 1.763,70
. servidor efetivo
Complexidade
Encarregado 06 Amplo CcC-7 R§ 1.412,00

QUADRO DAS DENOMINACOES DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

LINHA CARGO / DENOMINACAO NIVEL | VAGAS
01 SECRETARIO MUNICIPAL, DE GOVERNO CC-1 01
- SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E 661 i
PLANEJAMENTO
03 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CC-1 01
04 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E0=T 01
05 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Fiaiin Ems Chavme 0 . Pk
LONG ANa Lhaves, 21 -




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

06 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Bl 01
07 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (5 01
08 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA CC =1 01
04 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS &6 .9 5
NEGOCIOS ]
i COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS DE 86 .3 o1
ENGENHARIA E OBRAS MUNICIPAIS )
1 COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS CE - 2 o1
URBANOS )
12 COORDENADOR DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE CC-2 01
i COORDENADOR DE IMUNIZACAO E ATENCAO cc.2 0l
PRIMARIA o
14 COORDENADOR DA DIVISAQ DE MECANICA CcC-2 01
15 COORDENADOR DISTRITAL CE.-2 01
16 COORDENADOR DE LICITACAO CC-2 01
17 COORDENADOR DE CULTURA DE TURISMO cce 01
18 CHEFE DE GABINETE CE-32 01
19 SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS EE3 0l
21 DIRETOR DO CRAS G 01
22 DIRETOR DA CRECHE MUNICIPAL ] 01
ﬁ SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO
23 BG4 08
FUNDAMENTAL
24 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL CC=4 01
75 SUPERVIDOR DOS SERVICOS DE MECANICA CC-4 01
26 SUPERVISOR DE MANUTENCAO DO TRANSPORTE / —_ a1
GARAGEM
27 CONTROLADOR INTERNO CC-4 0l
28 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS =5 01
29 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO cC-5 01
30 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE Ce-—4 01
31 CHEFE DE DIVISAO DE FAZENDA =3 01
32 CHEFE DE DIVISAQ DE CONVENIOS e =5 01
33 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS Co=5 01
34 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS DE OBRAS =13 01
35 CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAQ CcC-5 01
36 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR GE -5 0l
37 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
18 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE INSPECAO
MUNICIPAL
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39 CHEFE DE DIVISAO DO PROCON MUNICIPAL G =5 0l
40 CHEFE DE DIVISAO DE POLITICA AGROPECUARIA CCc—5 01
41 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE G =5 01
42 CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA Gt =5 01
43 CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES Ce—4 01
44 CHEFE DE DIVISAQ DE ESPORTE E JUVENTUDE cC-5 01
45 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE EC-5 01
46 CHEFE DE DIVISAQO DE APOIO A DELEGACIA EC-5 01

SUB-COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
4] VEICULOS L= b
48 SUB-COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE cC—6 i

MERENDA ESCOLAR
49 SUBCOORDENADOR DE CADASTRO UNICO CC-6 01
50 REGULADOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE CC—6 02
51 ENCARREGADO DO SETOR DE ESTRADAS G 02
52 ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO Cie—7 01

| ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DO B

53 DISTRITO GE-—- 01
54 ENCARREGADO DO SETOR DE BIBLIOTECA O 01
54 ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DE APOIO —_ 01

A DELEGACIA
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ANEXO II

QUADROS DE FUNCOES GRATIFICADAS

1B DENOMINACAO VAGAS GRATIFICA
CAO
Coordenador da Saude Bucal 01 20,0%
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 20,0%
Coordenador da Fisioterapia 01 20,0%
Coordenador do Atendimento em Satude 01 20,0%
Coordenacdo SIAT 01 20,0%
Colaborador aos Recursos Humanos 01 20,0%
Colaborador a Contabilidade 01 20,0%
Coordenador de Escola 05 20,0%
Coordenador dos servicos de ITR 01 20,0%
Pregoeiro 01 20,0%
Coordenador de Agentes de Endemias 01 20,0%
Coordenador do CRAS 01 25,0%
Diretor de Escola 03 25,0%
Agentes de Saude Bucal 04 2,0%
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ESTADO DE MINAS GERAIS Brazpols
ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE CARGO Viiiah NT’VEL JORNADA SALARIO
ESCOLAR SEMANAL BASE

Agente Administrativo 09 NM 35h
Almoxarife 01 NM 40h
Atendente de Biblioteca 02 NM 30h
Assistente Desportivo 03 NB 40h
Auxiliar de Enfermagem 01 NB 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 73 NE 30h
Coletor de Residuos Solidos 06 NE 30h
Continuo 02 NE 35h
Encanador 06 NB 40h
Encarregado de Manutengéio de Esgoto 02 NE 40h
Guarda Municipal 06 NM 40h

e Jardineiro 02 NE 40h BHLAT200
Lavador de Autos 01 NE 40h
Monitor de Oficina de Terapia 03 NM 30h
Operador de Microcomputador 06 NM 35h
Operério Bragal 88 NE 40h
Pintor 04 NB 40h
Técnico de Enfermagem 20 NT 30h
Técnico de Laboratério 02 NT 30h
Técnico Operador de Raio X 02 NT 20h
Tipografo 02 NM 35h
Zelador 11 NB 40h
Auxiliar de Mecénico 01 NB 40h
Agente de Saide Mental 02 NM 40h
Eletricista de Autos 02 NB 40h
Fiscal de 6nibus 01 NB 40h
Funileiro 02 NB 40h

Bl Monitor de Creche 49 NM 40h i
Motorista 50 NE 40h
Padeiro e Confeiteiro 02 NB 40h
Tesoureiro 01 NM 35h
Vistoriador de Veiculos 01 NM 40h
Auxiliar Administrativo [ 20 NM 35h
Auxiliar Administrativo II 12 NM 35h

S fsitiar Administrabo T 04 NM 35h 0 Ly
Operador de Maquina Motomecanizada 08 NE 40h

S-IV__ | Agente de Vigilancia Epidemiologica | 08 [ NB ] 40h | _R$2.824,00
Calceteiro 10 NB 40h
Eletricista 01 NT 40h

B Pedreiro [ 12 NB 40h BE2. 11706
Serralheiro 01 NB 40h

S-VI__ | Acupunturista
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@ssis‘[ente Social 04 NS 30h
Contador 01 NT 35h
Dentista 02 NS 20h
Enfermeiro Padriio - 04 NS 20h
Farmacéutico-Bioquimico 03 NS 30h
Fiscal 03 NM 40h
Fiscal Sanitario 01 NM 40h
Fisioterapeuta 04 NS 20h
Fonoaudiglogo 03 NS 20h
Musico — Terapeuta 01 NM 20h
Nutricionista 03 NS 30h
Psicdlogo 05 NS 20h
Psicopedagogo 01 NS 20h
Terapeuta Ocupacional 02 NS 20h
Veterindrio 02 NS 30h
Médico 02 NS 25h
S-VII | Mecanico de Veiculos e Maquinas [ 00 [ NB ] 40h | R$2.315,05
S-VIIl |Enfermeiro Padriio - 11 04 NS 30h RS 2.504,05
S-1X Professor 114 NS 25h R$2.862.86
S-X | Enfermeiro | 2 [ NS | 40h | R$3.310,16
S-X1 [ Professor de Educacdo Fisica | 03 [ NS ] 30h | R$3.43543

ATem
i
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

QUADROS DE CARGOS RELACIONADOS A PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

SF—-SAUDE DA FAMILIA W
LETI FEDERAL N° 11.350/2006
LEIS MUNICIPAIS N° 1.046/2013, 1.216/2018 E 1.284/2020
NIVEL JORNADA g
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEVANAL SALARIO BASE
01 Médico 05 NS 40 horas RS 11.440,99
02 Enfermeiro 06 NS 40 horas R$ 3.310,16
03 Dentista 05 NS 40 horas R$3.310,16
04 | Técnico de Enfermagem 05 NT 40 horas RS 1.832.22
05 | Agente Comunitério de Saude 45 NB 40 horas R$ 2.824,00
06 | Auxiliar de Saide Bucal 05 NB 40 horas R$ 1.412,00
NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA B
LEI MUNICIPAL N°1.194/2017
NIVEL JORNADA 5 .
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL SALARIO BASE
01 Nutricionista 01 NS 30 horas RS 2.206,76
02 | Psicologo 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
03 | Farmacéutico 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
04 Educador Fisico 01 NS 30 horas RS 2.206,76
05 | Fisioterapeuta 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
06 | Assistente Social 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N°1.119/2015
NIVEL JORNADA .
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL SALARIO BASE
01 Conselheiro Tutelar 05 NB 40 horas R$ 1.412,00
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE CARGO T NIVEL JORNADA SALARIO
ESCOLAR SEMANAL BAsE
| Agente Administrativo 09 NM 35h
Almoxarife 01 NM 40h
Assistente Desportivo 03 NB 40h
Auxiliar Administrativo | 20 NM 35h
Auxiliar Administrativo Il 12 NM 35h
Auxiliar de Enfermagem 01 NB 30h
Auxiliar de Servicos Gerais 73 NE 30h
Continuo 02 NE 35h
Encanador 06 NB 40h
Encarregado de Manutenc&o de Esgoto 02 NE 40h
S-l Guarda Municipal 06 NM 40h R$ 1.321,08
Jardineiro 02 NE 40h
Lavador de Autos 01 NE 40h
Operador de Microcomputador 06 NM 35h
Operario Bracal 88 NE 40h
Pintor 04 NB 40h
Técnico de Enfermagem 20 NT 30h
Técnico de Laboratério 02 NT 30h
Técnico Operador de Raio X 02 NT 20h
Tipografo 02 NM 35h
Zelador 11 NB 40h
Coletor de Residuos Sélidos 06 NE 30h
Motorista 50 | NE 40h
Auxiliar de Mecanico 01 NB 40h
Auxiliar Administrativo Il| 04 NM 35h
Eletricista de Autos 02 NB 40h
Fiscal de énibus 01 NB 40 h
= e 02 NB 40h R$1.354,60
| Agente de Salide Mental 02 NM 40h
Monitor de Creche 49 NM 40h
Tesoureiro 01 NM 35h
Vistoriador de Veiculos 01 [ Nm 40h
S-ll Operador de Maquina Motomecanizada 08 NE 40h R$ 1.450,00
S-IV__ | Agente de Vigilancia Epidemiolagica 08 NB 40h RS 2.424,00
S-v Serralheiro 01 NB 40h R$ 1.981,62
Pedreiro | 12 NB 40h
Calceteiro 10 NB 40h
eletricista 01 NT 40h
| Acupunturista 01 NS 30h
SV Assistente Social 04 NS _ 30h RS 2.064.71
Contador e
Dentista INICIPAL |
Rua Dona Ana Chaves, 2 16.gov. bt
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Enfermeiro Padrao -I 04 NS 20h
Farmacéutico-Biogquimico 03 NS 30h
Fiscal 03 NM 40h
Fiscal Sanitario 01 NM 40h
Fisioterapeuta 04 NS 20h
Fonoaudidlogo 03 NS 20h
Nutricionista 03 NS 30h
Psicologo 05 NS 20h
Psicopedagogo 01 NS 20h
Terapeuta Ocupacional 02 NS 20h
Veterinario 02 NS 30h
Médico 02 NS 25h
S-VII | Mecanico de Veiculos e Maquinas | 01 [ NB ] 40h | R$2.166,03
S-VIll | Enfermeiro Padrao - || 04 NS 30h R$ 2.342 86
S-Iv Professor 114 NS 25h R$2.671,82
S-X Enfermeira 01 NS 40h R$ 3.097,08
S-XI Professor de Educacéao Fisica 03 NS 30h R$ 3.228,24
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JUSTIFICATIVA

Tem este projeto de lei o objetivo de alterar o Plano de Cargos e Vencimentos do
Municipio de Brazopolis, com a criagdo de uma vaga ao cargo de enfermeiro do
Programa Saude da Familia, a fim de adequarmos ao novo financiamento da atencao

primaria. Essa nova equipe abrangera os bairros Frei Orestes, S&o Francisco e parte do
bairro Aparecida.

A Atencao Primaria a Saude (APS) caracteriza-se por um conjunto de agoes de saude,
no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a protecdo da saude, a
prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagéo, reducao de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em salde. Tem o objetivo de desenvolver uma atengao
integral que impacte na situagao de satide e autonomia das pessoas e nos determinantes
e condicionantes de saude das coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas de cuidado e gest&o, democraticas e participativas, sob forma de trabalho em
equipe, dirigidas a populagbes de territérios definidos, pelas quais assume a
responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territorio em que
vivem essas populagdes. As equipes de Saude da Familia (eSF) € a estratégia prioritaria
para ampliar o acesso, a qualidade, a resolutividade e o cuidado integral na APS.

A implantacéo e a continuidade do trabalho das eSF apresentam resultados como:

o melhor acesso e utilizacdo de servicos de salde para a populagéo brasileira e
para quem mais precisa;

e melhores resultados de saude incluindo redugdes importantes na mortalidade
infantil e mortalidade adulta para algumas condigées de saude sensiveis a
atencao primaria;

e melhoria na equidade do acesso aos servigos de salide, maior acesso e
qualidade assistencial a servicos de satde e diminuicdo de desigualdades na
salde dos individuos;

e eficiéncia no SUS devido a redugdo de hospitalizagbes desnecessarias e em

outras areas como melhoria na qualidade das estatisticas vitais e sinergias com
programas sociais como o Programa Bolsa Familia.
A expansao da APS proveniente do credenciamento € homologacao das varios
tipos de equipes, a implantagdo de novos servicos e a adesao aos programas da
APS visam o aumento do acesso, da qualidade e cobertura, o atendimento aos
grupos mais vulneraveis, o aprimoramento do atendimento nas Unidades
Basicas de Saude (UBS), o desenvolvimento de atividades nos territorios
adscritos as equipes, a maior integragéo dos servigos da APS com a Atengao
Especializada e implantagéo de praticas de gestéo e cuidado mais democraticas
e participativas.

Tal solicitagéo se faz a fim de iniciarmos nova equipe o quanto antes que ira assistir os
bairros mais vulneraveis e auxiliar a populacao assistida nos cuidados e prevencao de
doencas, pois assim os profissionais das demais equipes ja existentes terao a populagao
reduzida gerando menos fila para atendimento e melhor assisténcia a salde, visto que

Rua Dona A s gngov b
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0 municipio dispée de 2 equipes urbanas que ultrapassam 3000 pacientes, o que de
acordo com a nova modalidade n3o é majs adequado

Desde ja agradeco e me coloco 2 disposigédo para maiores esclarecimentos.

Apresento impacto econdmico, da nova vaga.

Posto isso, submeto a propositura ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de apreco e consideracgio.

Cordialmente,

—_—

ey

CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO DA CRIACAO DE
UMA VAGA NO CARGO DE ENFERMEIRO 40 HORAS
Nos Termos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000

IMPACTO FINANCEIRO

O impacto financeiro da criacdo da vaga sera de R$ 66.398,11 ao ano,
incluindo vencimento, beneficios e encargos.

IMPACTO ORGCAMENTARIO

O Municipio possui orcamento suficiente para a criagéo da vaga, cumprindo
as determinagées contidas na Lei Complementar 101/2000 e Lei 4.320/64.

IMPACTO FISCAL

Considerando como base o indice de 47,3% de gastos com pessoal no més
de abril de 2024 (Gltimos 12 meses), a criagio da vaga vai representar um acréscimo
de 0,12% ao indice, que passara a ser de 47,42%.

Foi verificado o impacto orcamentario e financeiro, bem como o percentual das
despesas com pessoal sendo este inferior ao permitido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal que é de 54,00%, n3o comprometendo o Equilibrio Fiscal do Municipio.

Brazépolis, em 24 de maio de 2024,

=, m
Carlos Alberto Morais I'Z(aldete de Cassia Santos
Prefeito Municipal Secrétaria M. de Fazenda e Planejamento

Rua Dona Ana Chaves, 218 — Centro — Brazopolis/MG ~ CEP 37.530-000 — www.brazopolismg. gt Br
Tel: {35) 3641-1373 - NP 18.025.890/0001-51 |
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)
Objeto da Despesa:

“ CRIACAO DE UMA VAGA DE ENFERMEIRO 40 HORAS”

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Brazépolis-MG, declaro, para os efeitos do inciso 1, do artigo 16 da Lej
Complementar n® 101 - Leij de Responsabilidade Fiscal, que a despesa em

Brazépolis, em 24 de maio de 2024.

T

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal

Rua Dona Ana Chaves, 218 - Centro — Brazdpolis/MG ~ CEP 37.530-000 — wivw. bRaZob Ol M gov. b
Tel: (35) 3641-1373 - CNp: 18.025.890/0001-51 i
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO.

PARECER
Projeto de Lei n.011/2024.
Poder Executivo

Relatoério

Vem & Comissao de Legislagdo, Justica e Redagéo, para andlise do Projeto de Lein®
011/2024, de 23 de maio de 2024, de autoria do Executivo que “Dispde sobre a
alteracdo do Plano de Cargos e Vencimentos, constante da Lei Complementar n°® 1343,
de 16 de fevereiro de 2022 e da outras providéncias.”

Fundamentagao
Fundamenta-se o referido Projeto de Lei Complementar na Constituicdo Federal; Lei

Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Organica Municipal; Lei
Complementar Municipal n® 1342/2022 e1343/2022.

Conclusao

A redacéo do presente Projeto de Lei encontra-se redigida de forma legal e seus
dispositivos estao também regulados dentro das formas constitucionais.

Considerando o regramento da Lei Complementar n® 95/98 regulamentada pelo
Decreto n® 4.176 de 28/03/2002 que dispoe sobre “técnica legislativa”, bem como em
obediéncia ao disposto no § tnico do art.59 da Constituicdo da Republica, temos que a
redagéo do presente Projeto de Lei n® 011/2024, encontra-se redigida de forma legal e
seus dispositivos estao também regulados dentro das formas constitucionais.

Dessa forma, somos pela aprovacédo do Projeto de Lei n® 011/2024, de autoria
do Executivo, pela legalidade, constitucionalidade e adequagédo do mesmo as normas
pertinentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrado no Parecer da
Assessoria Juridica, e por fim, podendo ser votado em Plenario.

Brazopolis, MG, 04 de junho de 2024.

O’V\J\ALW b §£~¢>~ '&EMO
Maria Aparecida da Silva Bernardo
Segunda Secretaria - Designada Relatora

Gesse Raimundo de Souza — Voto FAVORAVEL a aprovagéo do Projeto.
Presidepte

Wagner Silva Pereira — Voto FAVORAVEL a aprovagao do Projeto.
Primeiro Secretario
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COMISSAO FINANCAS, ORGAMENTO E TOMADADE CONTAS.

PARECER
Projeto de Lei n.011/2024.
Poder Executivo

Relatoério

Vem a Comissao Financas, Orcamento e Tomada de Contas para andlise do Projeto
de Lei n® 011/2024, de 23 de maio de 2024, de autoria do Executivo que “‘Dispbe sobre
a alteragdo do Plano de Cargos e Vencimentos, constante da Lei Complementar n®
1343, de 16 de fevereiro 2022 e da outras providéncias.”

Fundamentagao

Fundamenta-se o referido Projeto nos Artigos 29, V: 37, X da Constituicao Federal,
também na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Artigo 55 da
Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal 920/ 2010; lei Complementar Municipal n°
1.342/2022 e 1.343/2022.

Conclusao

Em seu objeto o Projeto de Lei n°® 011/2024, de proposi¢cdo do Executivo trata da
alteragao do Plano de Cargos e Vencimentos nos termos das Leis Federais
Especificas.

No que se refere a iniciativa, a matéria & de competéncia exclusiva do Executivo, sendo
inclusive disciplinada na Lei Municipal n® 920/2010 e na Lei Organica Municipal.

Quanto ao atendimento a legalidade e a adequagéo financeira, especialmente nos
termos de Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal Complementar 101/2000, o
projeto atende a legalidade com a observancia dos limites de despesas.

Quanto a proposicao, o referido Projeto de Lei, trata da criagdo de uma vaga ao cargo
de enfermeiro do Programa Salde da Familia, e assim, adequar legalmente ao Novo
financiamento da Atengdo Primaria. “O Previne Brasil ¢ um novo modelo de
financiamento & Atencao Primaria a Saude (APS). Este novo modelo altera a forma de
distribuicdo de recursos federais com o objetivo de ampliar os atendimentos da
Atencao Primaria, responsavel por ser a porta de entrada para o atendimento aos
usudrios do Sistema Unico de Satde.”

Por fim, o referido Projeto de Lei, visa adequar e suprir necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde ao iniciar com uma nova equipe que ira assistir os bairros mais
vulneraveis e auxiliar a populacao assistida nos cuidados e prevencéo de doencas,
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contribuindo expressivamente na diminuigéo das filas geradas no atendimento a

populagéao nas demais demandas espalhadas nas outras localidades e bairros do
municipio.

Por fim, o referido Projeto de Lei Complementar, t8m amparo na Lei de
Responsabilidade Fiscal e amparo nos principios da legalidade e da moralidade, sendo
sua aprovacao em dois turnos e estd alinhada na composi¢do entre a Legislagéo
Municipal e a Legislacdo Federal e Estadual Vigentes, e com embasamento legal,
sendo na oportunidade esclarecido a obrigatoriedade da apresentacao do Impacto
Orgamentario — Financeiro e também da Declaragido de Adequacao Orgcamentaria e
Financeira, uma vez que se trata da a criago de 1 (uma) vaga no Cargo de Enfermeiro
40 horas.

Dessa forma, somos pela aprovagao do Projeto de Lei n°® 011/2024, de autoria do
Executivo, pela legalidade, constitucionalidade e adequacdo do mesmo as normas
pertinentes e por fim, podendo ser votado em Plenario.

Braz()pol'i’jl\‘ﬂG)i O?} de junho de 2024.

Carlos Adilson Lopes Silva
Primeiro Secretario Designado Relator

Adilson Francisco de Paula— Voto FAVORAVEL a aprovacéo do Projeto.
Presidentg/ |
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PARECER JURIDICO

Ref.. Projeto de Lei 011 de 23 de
maio de 2024 — “Dispée sobre a
alteracdo do Plano de Cargos e
Vencimentos, constante da Lei
Complementar n° 1343, de 16 de
fevereiro de 2022 e estabelece
outras providéncias.”

As Comissoes Permanentes (Comissao de Legislagéo, Justica e Redacdo e Comissao
de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas) da Camara Municipal de Brazoépolis

(MG) remetem consulta sobre a legalidade do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO
Projeto de Lei 011 de 23 de maio de 2024.

E o breve relato.

Em se observando o Projeto de Lei 011/2024, encontra respaldo legal na Constituicio
Federal em seus art. 29, inciso V e art.37, X; Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); E, por fim, Lei Organica Municipal; Lei Municipal 920/ 2010;
lei Complementar Municipal n® 1.342/2022 e 1.343/2022.

Esta prevista em nossa Constituicao, em seu art. 37, caput, que a Administracéo
Publica, seja ela direta ou indireta, devera observar e obedecer aos principios previstos
em seu corpo:

"Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte (...). "

De forma breve, os principios podem ser conceituados da seguinte maneira:

Principio da legalidade: Considerado o fundamento mais importante para a
manutencéo do Estado Democratico, por ele, a Administracao sé podera fazer aquilo
que autorizado previamente em lei.

Principio da impessoalidade: A Administracao deve atuar de forma que atenda de
modo geral, ou seja, a todos, mesmo que esse possam ser um conjunto de pessoas
especificas, como, por exemplo, a comunidade portadora de deficiéncias.

1
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Principio da moralidade: Por ele, a Administracao deve administrar de forma idonea,
moral, respeitando as leis.

Principio da publicidade: As atividades administrativas devem ser transparentes, pois
a publicidade, além de ser requisito de eficacia para os atos administrativos, tambem &
o meio pelo qual se faz seu controle.

Principio da eficiéncia: o administrador devera escolher sempre os melhores meios e
as entidades devem sempre se organizar adequadamente para assim assegurar o
melhor resultado possivel.

Porém, segundo o doutrinador Carvalho (2017, p. 159), existe alguns principios que
sao intrinsecos e que por isso, deveréo estar sempre presentes para nortear a
organizacao administrativa, sendo eles:

O principio do planejamento: Por ele, toda atividade administrativa deve obedecer a
um planejamento que tenha por objetivo promover o desenvolvimento econémico-social
e manter a seguranc¢a nacional.

Principio de coordenagéo: Este define que a atividade administrativa deve se
organizar hierarquicamente a fim de evitar desperdicios de recursos ou desvio de
funcao.

Principio da descentralizagao administrativa: E a transferéncia da prestagao de
alguns servigos a outros entes federativos ou pessoas juridicas especializadas com o
intuito de obter maior eficiéncia na realizagéo destes.

Principio da delegacao de competéncia: Ocorre quando a competéncia
administrativa dos agentes e delegada a outros dentro da mesma estrutura hierarquica.

Principio do controle: Por ele, todos os niveis de governo terdo o poder de controlar
as atividades administrativas, aplicando a correta execugao e observando corretamente
as suas normas.

Quanto & proposicao, o referido Projeto de Lei, trata da criagao de uma vaga ao Cargo
de Enfermeiro do Programa Saude da Familia, que se faz para a adequagao ao novo
financiamento da Atencdo Primaria, onde a nova equipe atendera aos bairros: Frei
Orestes, Sao Francisco e parte do bairro Aparecida.

Para conhecimento vejamos:

“O Previne Brasil € um novo modelo de financiamento a Atencdo Primaria a Saude
(APS). Este novo modelo altera a forma de distribuicao de recursos federais com o
objetivo de ampliar os atendimentos da Atengao Primaria, responsavel por ser a porta
de entrada para o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude. Este novo
padrdo tem como base trés critérios: o numero de pessoas acompanhadas nos
servicos de saude, em especial as pessoas que participam de programas soc:|a|s

Praca Wenceslau Braz, N°17 - Centro — Tel: (35) 3641- 1@4%6» CEP‘ 37 530 000 =
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criangas e idosos; a melhoria das condicdes de saude da populagéo com prioridade no
tratamento de doencas crénicas como diabetes e redugao de mortes de criancas e
maes; e a adesio a programas estratégicos, como o Conecte SUS (informatizacao) e
Salde na Hora, que amplia o horario de atendimento a populacéo.

Financiamento da Atencao Primaria
O Financiamento da Atencgdo Primaria a Sadde (APS) deve ser tripartite e ser

gestao do SUS. Os repasses dos recursos federais da APS aos municipios, estados e
Distrito Federal sao efetuados fundo a fundo em conta aberta especifica para este fim,
de acordo com a normatizagéo geral de transferéncias de recursos fundo a fundo do
Ministério da Satde a fim de facilitar o acompanhamento pelos Conselhos de Satde
municipais, estaduais e distritais.

Os critérios de alocagao dos recursos da APS deverao se ajustar conforme a
regulamentacgao de transferéncia de recursos federais para o financiamento das acdes
e servigos publicos de satde no ambito do SUS, respeitando especificidades locais, e
criterios definidos na LC 141/2012.

O FINANCIAMENTO FEDERAL PARA AS AGOES DE ATENCAO PRIMARIA DEVERA SER
COMPOSTO POR

|. Recursos per capita, demografico ou populacional; que levem em consideracgéao
aspectos sociodemograficos, epidemioldgicos e de perfis dos municipios.

Il. Recursos que estio condicionados 3 implantagao de estratégias e programas
da Atengdo Primaria, tais como os recursos especificos para os municipios que
implantarem as equipes de Salde da Familia (eSF), as equipes de Satde Bucal (eSB),
as equipes multiprofissionais da atengao primaria (eMulti), os Agentes Comunitarios de
Saude (EACS), Incentivo de formacgéao profissional na APS (Incentivo residéncia), dos
Consultérios na Rua (eCR), de Sautde da Familia Fluviais (eSFF) e Ribeirinhas (eSFR)
e Programa Salde na Escola e Programa Academia da Saude:

lll. Recursos condicionados ao provimento de profissionais, tais como o Programa
Mais Médicos.

IV. Recursos condicionados ao desempenho das equipes e dos servigos, com
contratualizacao de indicadores e outros aspectos da organizagéo do trabalho na APS.
V. Recursos de investimento, capital em obras, equipamentos entre outros,

por exemplo com o programa de requalificacéo de UBS.

Por fim, o referido Projeto de Lei tem amparo na Lei de Responsabilidade Fiscal e
amparo nos principios da legalidade e da moralidade, sendo sua aprovacao uma
alinhada composicao entre a Legislagéo Municipal e a Legislagdo Federal e Estadual
Vigentes, e com embasamento legal, sendo na oportunidade esclarecido a nao
obrigatoriedade da apresentacdo do Impacto Orcamentario — Financeiro e da
Declaragéo de Adequacao Orgamentaria e Financeira.

Analisando o Projeto de Leij Complementar n°011/2024, verifica-se que ele esta
pautado nestes principios de organizagao administrativa, pois apresenta-se de forma
coesa e organizada, apresentando toda a estrutura administrativa da Prefeitura

Praga Wenceslau Braz, N°17 - Centro — Tel: (35) 3641-1046 = CEP:.37.530-000' |
Brazopolis - MG | DEBRAZOFOLIS |




CAMARA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
CNPJ 04.630.749/0001-73

Municipal de Brazopolis, com suas secretarias, departamentos, divisdes etc., inclusive
com as atribuicbes de cada uma dessas areas, possibilitando a qualquer um verificar

as funcdes de cada uma destas areas para, caso necessario, buscar amparo de suas
demandas ao Municipio.

Para o Projeto em analise, mister esclarecer a obrigatoriedade da apresentacdo do
Impacto Orgamentéario — Financeiro e da Declaragéo de Adequagdo Orcamentaria e
Financeira, uma vez que se trata de criagéo de Vagas.

Destaco, também que o Legislativo nio tem competéncia para propor alteracdo de
indices ou discutir melhorias no Projeto de Lei, por ser assunto exclusivo do Executivo.
Por fim, em se observando todo o contexto do Projeto de Lei 011/2024, vejo prevalecer
atendimento aocs mandamentos (regulamentos) superiores eis que, conforme se denota
a Constituicdo Federal e a Lei Orgéanica Municipal, portanto, o Projeto de Lei n°
011/2024 € constitucional e nada obsta a sua aprovagao pelos nobres Edis em
Plenario.

E o parecer, Smj (Salvo mais elevado ente dimento).

CAMARA MUNICTPAL DE BRAZOPOLIS-MG
Valéria M. E. Noronha e Silva
Asgsessora nrfdien

Brazopolis (MG), 04 de junho de 2024. |

Valéria Maria Faria Noronha e Silva
OAB/MG 142.052

Assessora Juridica




