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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes que lhe sado conferidas por Lei:

“Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei.”

Art. 1°. Fica concedida, de acordo com o disposto no artigo 37, inc. X, da Constituicao
Federal, a revisao salarial geral anual para os Servidores Publicos Municipais, com o
indice de 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) a partir do més de janeiro de
2021.

§ 1° - Ficam excluidos do reajuste concedido no art. 1° desta Lei, os cargos de Professor,
Professor de Educacao Fisica, Agente de Vigilancia Epidemiolégica e Agente
Comunitario de Saude que tem seus vencimentos fixados e reajustados nos termos das
Leis Federais n°s 11.738/2008 e 13.708/2018.

Art. 2°. Os cargos que com o reajuste nao alcangarem o valor do salario minimo nacional,
terdo seu vencimento fixado em R$ 1.100,00.

Art. 3°. A revis&o salarial que trata o caput ndo sera aplicada para os cargos de prefeito,
vice-prefeito e secretarios municipais, cujos vencimentos sao fixados pela Camara
Municipal.

Art. 4°. Com a promulgacéao desta Lei, os valores dos vencimentos no quadro geral de
cargos e salarios da Prefeitura ficardo como estabelecido nos anexos | e Il.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugéo da presente lei ja estdo previstas no
orgamento vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de Janeiro de 2021.

Brazopolis, 11 de fevereiro de 2021.

CARLOS ALBERTO MORAIS

PREFEITO MUNICIPAL | CAMARA MUNICIPAL |
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K ESTADO DE MINAS GERAIS Brazopol
ANEXO 1
QUADRO GERAL DE CARGOS E SALARIOS
CLASS. | CARGOS | VAGAS | VENCIMENTOS
EFETIVOS
Continuo 02
S.1 Operério Bragal 88 R$ 1.100,00
Augxiliar de Servicos Gerais 73
s. Tipégrafo 02 R$ 1.100,00
S. Guarda Municipal 06 R$ 1.100,00
S.Iv Almoxarife 01 R$ 1.100,00
Auxiliar de Enfermagem 03
- Pintor 04
Zelador 11
Auxiliar Administrativo | 20
Assistente Desportivo 03
Atendente de Biblioteca 02
Monitor de Oficina de Terapia 03
N Fiscal 03
Eletricista 01
S.V Encanador 06 R$ 1.100,00
Encarregado de Manutencgédo de 02
| Esgoto
Calceteiro 10
Agente Administrativo 02
Jardineiro 02
Mecanico 01
Operador de Microcomputador 06
Pedreirc | 08
Lavador de Autos 01
S.V.li Agente de Vigilancia Epidemiolégica 08 R$ 1.550,00
Auxiliar Administrativo Il 12
Tecnico Operador de Raio X 02
SV Técnico de Enfermagem 33 R$ 1.100,00
Técnico de Laboratério 03
_Auxiliar Administrativo 1li 04
Operador de Maquina 08
Motomecanizada
Motorista | 45
svii | Pedreiro Il 04 R$ 1.128,13
Tesoureiro 01
Vistoriador de Veiculos 01 |
Fiscal de énibus 02
Funileiro 02
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ESTADO DE MINAS GERAIS Brazipols
Eletricista de Autos 02
Mecanico de Maquinas Pesadas 02
Padeiro e confeiteiro 02
Monitor de Agente de Saude Mental 02
L Monitor de Creche 40
s.vill Professor | 119 R$ 1.803,90
~_ S.IX Professor de Educacéo Fisica 03 R$ 2.164,68
Assistente Social 04
Dentista 09
Enfermeira Padrao 04
Fisioterapeuta 04
Fonoaudidlogo 03
Farmacéutico-Bioquimico 03
Musico-Terapeuta 01
S.X Nutricionista 03 R$ 1.719,53
Psicélogo 05
Psicopedagogo 03
Terapeuta Ocupacional 02
Veterinario 02
Fiscal Sanitario 01
Acupunturista 01
Contador 01
COMISSIONADOS
Encarregado do Setor de Estradas 02
Encarregado do Setor de Patriménio 01
Encarregado do Setor de Servigo do 01 R$ 1.100,00
ccl | Distrito
' Encarregado do Setor de Bibliotecas o1
Encarregado do Setor de S. de Apoio 01
a Delegacia
Coordenado\; de manutengédo de 01
eiculos
ce. Coordenador de Distribuicdo de 01 R$ 1.374,30
Merenda Escolar
Chefe da Divisdo de Atendimento em
. 01
Saude
Chefe da Divisao de Compras 01
Chefe da Divisdo de Tributacao 01
Chefe da Divisdo de Contabilidade 01
Chefe da Divisdo de Fazenda 01 R$ 2.026,39
CC.ll Chefe da Divisao de Recursos 01
Humanos
Chefe da Diviséo de Servicos de
01
Obras
Chefe da Diviséo de Comunicagéo 01
Chefe da Divisao de Transporte 01
Escolar ]
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Chefe da Divisdo de Servicos 01
Urbanos
Chefe da Divisao de Cultura 01
Chefe da Divisdo de Turismo e 01
Eventos
Chefe da Divisdo de Servigo de 01
Inspecédo Municipal
Chefe da Divisdo do PROCON 01
Municipal
Chefe da Divisdo de Politica 01
Agropecuaria
Chefe da Divisao de Transporte da 01
Saude
Chefe da Divisdo de Convénios 01
Secretaria Executiva 01
Controlador Interno 01
Diretor de Escola Municipal 03
Supervisor de Escola de Ensino
CC.IV Fundamental o RS 2.092,64
' Diretor de Programas da Educacao 01 e
Supervisor de Escola de Ensino 01
_ Integral
CCcyvV Coordenador do CRAS 01 R$ 2.457,07
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de Desenvolvimento de 01
Novos Negécios
Coordenador do Setor de Projetos de 01
Engenharia e Obras Municipais
Coordenador do Setor de Obras e
CC.VI Servicos Urbanos ?1 R$ 2.911,13
Coordenador da Divis&o de 01
Manutencéo do Transporte
Coordenador da Divisao de 01
Contabilidade
Coordenador Distrital 01
Secretério M. de Administragdo 01
Secretario M. de Educacgéo 01
Secretario M. de Assuntos Juridicos 01
L - Secretario M. de Saude 01
cc.vil Secretario M. de Assisténcia Social 01 R$ 3.909,64
Secretarioc M. de Agricultura 01
Secretario M. de Governo 01
Secretario M. de Fazenda e
: 01
Plangjamento
Vice Prefeito 01 R$ 3.830,36
Prefeito 01 R$ 10.336,82
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
SF — Saide da Familia — Leis 1.046/2013, 1.216/2018 e 1284/2020
i Carga .

Cargos Vagas horaria Vencimento

Meédico 05 40 horas R$ 8.923,01

Enfermeiro 05 40 horas R$ 2.579,30

Dentista 05 40 horas R$ 2.579,30

Tecnico de Enfermagem 05 40 horas R$ 1.427,68

Agente Comunitario de Satide 45 40 horas R$ 1.550,00
Auxiliar de Saude Bucal 05 40 horas R$ 1.100,00 |

NASF — Nacleo de Apoio a Saude da Familia — Lei 1.194/2017
| Cargos Vagas hC;a:-rég:‘; Vencimento
Nutricionista 01 30 horas R$ 1.719,53
Psicdlogo 01 30 horas R$ 1.719,53
Farmacéutico 01 30 horas R$ 1.719,53
Educador Fisico 01 30 horas R$ 1.719,53
| Fisioterapeuta 01 30 horas R$ 1.719,53
l Assistente Social 01 30 horas | R$ 1.719,53

4 Conselho Tutelar - Lei 1.119/2015
Carga
horaria
Conselheiro Tutelar 05 R$ 1.100,00

Cargos Vagas Vencimento

CAMARA MUNICIPAL
DE BRAZOPOLIS
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JUSTIFICATIVA

Tem este projeto de lei o objetivo de reajustar os vencimentos dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Brazépolis, obedecendo ao disposto no inciso X do
art. 37 da Constituicao Federal.

O reajuste proposto € de 4,52% (indice inflacionario do exercicio de 2020) a todos
os servidores publicos, exceto os servidores cujos vencimentos sao fixados e reajustados
por leis federais.

O Piso do Magistério & estabelecido pela Lei Federal 11.738/2008. Como a
variagao do valor minimo nacional por aluno, base de calculo para o Piso, foi negativa (-
2,6%), sera mantido o mesmo valor de 2020.

Para os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias, foi concedido o
percentual de 10,71%, estabelecido pela Lei Federal 13.708/2018.

Por fim, considerando que o reajuste dos subsidios do prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais depende de projeto de lei de iniciativa dessa Casa Legislativa,
sugere-se que, ao propor tal projeto, seja concedido o mesmo indice dos servidores
publicos (4,52%).

Posto isso, submeto a propositura ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de aprego e consideragao.

Cordialmente,

CSOrYYryn——-

CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL |
DE BRAZOPOLIS i
|
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO SOBRE 0S
REAJUSTES SALARIAIS EM 2021
Nos Termos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000

IMPACTO ORGAMENTARIO DE 2021
Possuimos orcamento suficiente para a revisao geral anual concedida aos

servidores municipais no exercicio de 2021, cumprindo as determinag¢des contidas
na Lei Complementar 101/2000 e Lei 4.320/64.

Valor das Dotagdes Orcamentarias Iniciais para pagto de
L Pessoal e Encargos Sociais em 2021 R$ 18.333.162,70
Valor projetado da folha de pagamento de 2021 com os
N valores reajustados R$ 16.039.400,00
Saldo final das dotagées Orgamentarias de 2021 (superavit) R$ 2.293.762,70

IMPACTO FINANCEIRO DE 2021

Abaixo o demonstrativo do percentual a ser atingido com o reajuste concedido:

[ Receita Corrente Liquida estimada para 2021 R$ 31.105.439,46
Despesa Total com Pessoal em 2021 (com reajustes) R$ 16.039.400,00
Percentual sobre a RCL estimada para 2021 51,56%

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro, bem como o percentual das
despesas com pessoal no exercicio de 2021 sendo este inferior ao permitido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal que & de 54,00%, ndo comprometendo o Equilibrio
Orgamentario e Financeiro do Municipio.

Brazopolis, em 11 de fevereiro de 2021.

Carlos Alberto Morais a\ﬂ/}lcfete de Cassia Santos
Prefeito Municipal Secretaria M. de Fazenda e Planejamento
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Rrnz o {is

DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

Objeto da Despesa:

“ Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores”

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Brazépolis-MG, declaro, para os efeitos do inciso I, do artigo 16 da Lei
Complementar n°® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa em
pauta, possui adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio de 2021, compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Brazopolis, em 11 de fevereiro de 2021.

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal

(TCAMARA MUNICIPAL
DE BRAZOPCLIS
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA F REDACAO

PARECER
Projeto de Lei n.002/2021.
Poder Executive

Relatorio

Vem a Comissdo de Constituigo, Justiga e Cidadania para analise do Projeto de Lei n® 002/2021, de 11
de fevererro de 2021, de autoria do Executivo que “Dispde sobre a Revisio Geral Anual dos vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais para o exercicio de 2021 e da outras providéncias”™.

Fundamentaciio
Fundamenta-se o referido Projeto nos Artigos 29, V; 37, X da Constituigio Federal, também na Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Complementar 173/2020 E. por fim, na
Medida Provisonia n® 1021/2020 da Presidéncia da Repablica. o Salario Minimo sofreu um reajuste,
CU Ilbl\.l(‘ldHUU d val |z‘|.§s.dU dL‘ D\ITL \JU allC al 1|.l.11Ui %} \.I.U I'LD k.lC !dﬁ)l\ darnas ril"lte\ J Pdffi a Lle‘ |dd Ll‘lleyﬁ
Salario Mimimo. Medida Proviséria n® 1.021/2020 que “Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar

a partir de 1° de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Umido.

Conclusiao

Aredagio do presente Projeto de Lei encontra-se redigida de forma legal ¢ seus dispositivos estio
tamb¢ém regulados dentro das formas constitucionais.

O presente Projeto de Lei, em questio, vem, por [im. regulamentar a corregdo salarial conforme
determina a Medida Provisoria n® 1.021/2020 da Presidéncia da Republica, que por sua vez regulamenta a
Lei Federal 13.152/2015.

Dessa forma, somos pela aprovacio do Projeto de Lei n® 002/2021 de autoria do Executivo, pela
legalidade. constitucionalidade e adequagdo do mesmo as normas perlinentes ¢ por [im. podendo ser
votado em Plengric.

Brazopolis M), 16 de fevereiro de 2021,

g

Gesse Rammundo de Souza
Primeiro Secretario Designado Relator

Wagner Pereira — Voto FAVORAVEL a aprovagio do Projeto.
Presidente

CarlodSd#fson -~ Volo FAVORAVEL a aprovagio do Proicto.
Segundo Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MIMAS GERAIS

AIADVAIYY {TONTAS

PARECER
Projeto de Lei n.002/2021,
Poder Executiva

Kelaidrio
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Com as observagdes supracitadas, voto com PARECER FAVOR AVEL ao presente Projeto de
Lei e encaminho ao Presidente da Comissio para os devidos trimites regimentais.

Por fim, o referido Projeto de Lei tem amparo na Lei de Responsabilidade Fiscal e amparo nos
principios da legalidade e da moralidade. sendo sua aprovagic uma alinhada composicio entre a
Legislacio Municipal e a Legislacio Federal Vigente

gislag I glsiac =

Dessa forma, somos pela aprovagao do Projeto de Lei n® 002/2021 de autoria do Executivo, pela
legalidade, constitucionalidade e adequagio do mesmo as normas pertinentes ¢ por fim, podendo ser
votado em Plenario.

Brazopolis (MG). 16 de tevereiro de 2021

wap sy Borro~alo

Aparecida da Silva Bernardo
Su\_,undd Secretaria Designada Relalora

cawe S

Adriano Simdes — Voto FAVORAVEL i aprovagio do Projeto.
Presidente

#0n Ednaldo Ribeiro — Voto FAVORAVEL a aprovagio do Projeto.
Primerro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
CNPJ 04.690.740/0001-73

PARECER JURIDICO

Kef.: Projeto de Lei ooz de 11 de
fevereiro de  zoz21 —“Dispoe
sobre a Revisao Geral ‘nual

dos vencimentos dos
Servidores Publicos
Mragnicipais  parc o exercicic

de zo21 e da owulras
providéncias™,

As  Comissdes Permancntes
(Comissao de Legislagan, Justica ¢
Redacic o Comissic de Financas,
Ureamentos ¢ Tomada de Contas)
da  ChAmara  Municipal  de
Brazdpolis (M) refmieteinn
consuita sobre a legalidade do
PROJETO DFE LEI 130
EXECUTIVO Prajeto de Lel ooz
de i1 de fevereiro de zozp-
“iepae  sobre a  Revisio
Geral Aruwal dos vencimentos
dos Servidores Pitblicos
YMhoucipais para o exercicio
de 2021 e da owlras
providéncias”.

e

I 0 breve relato,

Erm se observando o Projelo de Lei ooz/2021, encontra respaldo Iegal na Constitiican
Federal em seus art. 29, inciso Ve art.37, X, q nanto a garantia ao direito a Revisao Geral

Anual, também na Lei Complementar 10172000 {Lei de Responsabilidade Fiscaly; lei

Complementar 173/2020. E, por fim, na Medida Provisorm: gﬁwmli&ﬁﬂiﬁ"&#
Praga Weneeslan Brag, N°17 - Centre — Tel: (35) 9641-1046 — {EP D%E;?«&f-r% i3
Brazdpolis - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
CUNPJ 04.630.749/0001-72

Fresidéncia da Repablica, o Salario Minimo sofreu nm reajuste, considerando a varia CAG
do INPC do ano anterior o do PTB de {dois anos antes) para a devida correcio do Salario
Minimo, Medida Provisoria n® 1.021/2020 que “Dispde sobre o valor do saldrio minimo

n

a vigorar a partir de 1° de janeive de 2021, publicada no Diario Olicial da Unizo.

Conforme Parccer do TCEMG, temos que “E inadmissivel disposicic que preveja

reajuste, concedendo ganho real, on seja, acima da inflacio”.

Para conhecimento lemos que a REVISAO GERAL, assegurada peio artigo a7, inciso X
da Constituicdo da Repiiblica (alterado pela EC n®. 10/08) deve ser concedida em indice
capaz e recompor as perdas inflacionanas, vazio do termo “revisao”. Feitas ostas
constderactes, € indiscutivel o entendimento de que a Revisan Geral ¢ um instituto

diverso do Resjuste.

A Revisdo Geral, de fato, ndo formaliza um aumento prepriamente dite, em tese, nio
corresponde a uma majoracio na remuneracio ou no subsidio, mas representa 3
1

reposicio do peder aquisitivo dos vencimenios do servidor on do agente polftico, gue

em razac dos indices inflacionirios, se tornaram defasados.

ortanto, a Revisao Geral dos Servidores Pablicos Municipais de Brazopolis, para o
exercicio de 2021 como denota o Projeto de Lei n90032/2021 se encontra perfeitamente
dentro das normas logais, em cumprimento 4 Lei de Responsabilidade Fiseal, onde se
limita os gastos com a fotha de pagamento. E, também, em conformidade com a Let
Complementar i73/20z0. Por fim, considerande, a adequacio orcamentiria e
financeira, segundo 2 nossa Ler Oreamentaria Anual, ¢ em compatibilidade tambem,

com nossa Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

© Projeto om andlise estd acompanhado da “Projecio Folha 2021,” porém, a mesma

demenstra indices inferiores ao _ptzm_ﬁ tide pela Lei de Responsabilidade viseal que tem
o limite fixado até em 54.00%, portanto nac comprometem o Kquilibrio Orcamentdrio ¢
Financeiro do nosso Municipio. O acompanhamento dos anexos {iscais esta previsto no

artigo 16 da LRE: Let de Responsabilidade Fiscal (1< n®. 101/2000):

“Art. 16, A coragac.,  expansac  ou  aperfeicoamente  de  acio
governamental que acarrele atmento da despesa serd acompanhade de:

TR AR AL RS TR b S A A
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
CNPJ 04.630.749/0001-73

I — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subseqiientes:

IT - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento lem adequacio orcamentéria
¢ financeira com a lei orcamentaria anual ¢ compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentéarias.”

Temos que os reajusles em indices diferentes vém atender as leis federais especificas , e
refletem a atual realidade do Municipio, onde o reajuste de 4,52% recupera as perdas
salariais decorrentes da infragao do ano de 2020 que com base no indice IPCA do IBGE,
é de 4,52%, porém, ponderamos também que, este reajuste proposto é o maximo
possivel dentro da seguranca que os cofres do Municipio podem suportar, correndo o
$€r10 rico, caso o Governo do Estado ndo cumpra o acordo quanto a quitacio de parcelas

atrasadas, de ultrapassar o limile maximo permitido pela Legislacao Federal.

Destaco, também que o Legislativo nfio tem competéncia para propor
alteracio de indices ou discutir melhorias no Projeto de Lei, por ser
assunto exclusivo do Executivo.

Por fim, em se observando todo o conlexto do Projeto de Lei 002/2021, vejo prevalecer
atendimento aos mandamentos (regulamentos) superiores eis que, conforme se denota
a Constituicao Federal e a Lei Orginica Municipal, portanto, o Projeto de Lei n®

002/2021, € constitucional e nada obsta a sua aprovacio pelos nobres Edis em Plenario.
L o parecer, Smj (Salvo mais elevado entendimento).

Brazdpolis (MG), 16 de fevereiro de 2021.

Valéria Mar¥ Faria Noronha e Silva
OAB/MG 142.052
Assessora Juridica C %‘ﬂ ARA 100
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