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"Altera dispositivos da Lei Municipal n° 995, de 16 de janeiro de
2013 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Brazopolis e
d3 outras providéncias”,
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigoes que lhe sio
conferidas por Lei:

"Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seqguinte Lei:"”

Art. 1° A presente lei visa alterar dispositivos do Estatuto do Servidor Pblico do Municipio de Brazépolis,
Lei n® 995/2013, atinentes a:

I.  Adicional por hora extra;
II.  Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso;
III.  Jornada especial de escala 12x36.

Art. 2° Fica alterado o disposto no §4° do art. 146 da Lei Municipal n® 995/2013, passando a vigorar com
a seguinte redagdo:

§ 4°. O servigo extraordindrio em dias de domingo, feriado e ponto facultativo
serd pago, um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ou
compensado nos termos de regulamento.

Art.3° Fica acrescentado os paragrafos 1° e 2° ao art. 134 da Lei Municipal n® 995/2013, com a seguinte
redagdo:

$1°. Sem prejuizo da jornada prevista neste artigo, os servidores terdo direito a
intervalo intrajornada para refeicdo e descanso de, no minimo, 30 minutos, de
acordo com a realidade de cada setor, nos termos de regulamentacao.

§2° Poderd, em casos especiais e devidamente justificados, ser adotada Jornada
especial de escala 12x36 (doze horas de servico e trinta e seis horas de intervalo),
nos termos de legislagdo especifica.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Brazépolis, 15 de maio de 2023.
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

TI TIV,

Tem o presente projeto de lei o objetivo de alterar dispositivo da Lei Municipal n® 995/2013, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Brazépolis.

A presente proposicdo visa alterar o percentual de adicional de horas extras em dias de domingo,
feriados para 100% da hora normal. A Administracdo sempre encontra muita dificuldade em conseguir
servidores para realizar servicos extraordindrios e excepcionais em dias de feriado e domingo, ainda mais
com o mesmo adicional de horas extras que é pago nos dias normais.

Também deve-se levar em conta que, pela legislacao trabalhista, o adicional de hora extra é de
100% em dias de domingos e feriados. Assim, estariamos adequando nossa legislacdo aquela usualmente
utilizada pelo setor privado e da grande maioria dos 6rgdos publicos.

Ja no tocante ao intervalo intrajornada, qual seja, aquele periodo que o servidor dispoe, durante a
Jornada de trabalho didria para alimentacdo e repouso, atualmente nossa legislagdo municipal ndo
regulamenta este intervalo. Portanto, considerando a diversidade de situagtes que cada setor da Prefeitura
esta submetido, esse intervalo varia, dependendo da necessidade e do interesse publico. Assim, entendeu-
se por bem, fixar um minimo de 30 minutos de intervalo, podendo este ser maior, de acordo com a
realidade de cada setor.

Necessario salientar que o intervalo de, a0 menos, 30 minutos encontra respaldo legal,
especialmente apés o advento da reforma trabalhista trazida pela Lei Federal n° 13.467/2017 (art. 611-A,
inciso TII).

Por fim, a insergéo no Estatuto da possibilidade do servidor realizar jornada de trabalho em escala
12 x 36 visa adequar os servigos pablicos de determinadas areas, como vigia, por exemplo, as reais
necessidades da Administracdo. Apesar de constar a possibilidade da realizagdo de jornada de trabalho em
escala 12x36, sua regulamentagdo sera através de lei especifica, que o Poder Executivo encaminhara a
esta Edilidade oportunamente.

Sendo assim, contamos com o costumeiro apoio de V.Exas. para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Cordialmente,

——

CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

PARECER
Projeto de Lei n.011/2023.
Poder Executivo

Relatério

Vem & Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagiio, para analise do Projeto de Lei n°® 01 1/2023, de 15 de
maio de 2023, de autoria do Executivo que “Altera dispositivos na Lei Municipal n°®995, de 16 de janeiro
de 2013 — Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Brazopolis e d4 outras providéncias.”

Fundamenta¢fio
Fundamenta-se o referido Projeto de Lei n° 011/2023 na Constitui¢do Federal; Lei Complementar

10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal n® 995/2013.

Conclusio

A redagéo do presente Projeto de Lei encontra-se redigida de forma legal e seus dispositivos estiio
também regulados dentro das formas constitucionais.

Considerando o regramento da Lei Complementar n°® 95/98 regulamentada pelo Decreto
n°® 4.176 de 28/03/2002 que dispde sobre “técnica legislativa”, bem como em obediéncia ao
disposto no § tinico do art.59 da Constitui¢do da Republica, temos que a redacdo do presente
Projeto de Lei n® 011/2023, encontra-se redigida de forma legal e seus dispositivos estio também
regulados dentro das formas constitucionais.

Dessa forma, somos pela aprovagio do Projeto de Lei n° 011/2023, de autoria do
Executivo, pela legalidade, constitucionalidade e adequagéio do mesmo as normas pertinentes 4
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrado no Parecer da Assessoria Juridica, e por
fim, podendo ser votado em Plenério.

Brazdpolis, MG. 29 de maio de 2023.

M
Maria Aparecida da Silva Bernardo

3 ( A, L&da Secretéria - Designada Relatora

Marcos Adriano Romeiro Simées — Voto FAVORAVEL a aprovagdo do Projeto.

Presidente 45 .
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Edsson Ednaldo Ribeiro — Voto FAVORAVEL a aprovagao do Projeto.

Primeiro Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

PARECER
Projeto de Lei n.011/2023
Poder Executivo

Relatorio

Vem a Comissdo Finangas, Orcamento ¢ Tomada de Contas para andlise do Projeto de Lei n°
01172023, de 15 de maio de 2023, de autoria do Executivo que “Altera dispositivos na Lei

Municipal n®995, de 16 de janeiro de 2013 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Brazépolis e
di outras providéncias.”

Fundamenta¢iio
Fundamenta-se o referido Projeto de Lei n® 011/2023 na Constituigdo Federal; Lei Complementar

10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal n° 995/2013.

No uso das atribuicbes que me confere o cargo de relator, designado pelo Presidente da
referida Comissdo de Finangas, Orcamento e Tomada de Contas, Vereador Adilson Francisco de Paula, e
apos andlise do Projeto de Lei n® 011/2023 de autoria do Executivo, que ” Altera dispositivos na Lei
Municipal n° 995, de 16 de janeiro de 2013 — Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Brazopolis e
da outras providéncias.” - vejo que o mesmo encontra-se em conformidade com a Lei Complementar
n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal} e também atende as normas exigidas tanto pela Lei
Complementar quanto pela Constituigio Federal, artigo 165, § 22, e, tém embasamento legal conforme
reza a Constituicdo da Repblica, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei Orgénica do Municipio.

O Projeto de Lei n® 011/2023, em questdo, t8m o objetivo de alterar dispositivo da Lei
Municipal 995/2013 que dispde sobre o ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS.

Inicialmente, temos que a legislagfio celetista, ou seja, CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho), € a Lei Federal n® 13.467/2017(Reforma Trabalhista), no tocante & hora extra,
estabelece claramente a exigéncia do percentual de 100% em dias de domingo e feriados.

Considerando, entdo, o Ordenamento Juridico vigente, reafirmando, assim. a
constitucionalidade para que possa ser alterado dispositivo da Lei Municipal n® 995/2013(
Estatuto do Servidor Municipal) onde beneficiard aos trabalhadores/servidores quanto aos
direitos trabalhistas de adicional de horas extras em domingos e feriados, proporcionando enfim,
para que haja interesse dos servidores em realizarem tais servigos, uma vez que estavam
desmotivados, e também estara a atual administragdo em cumprimento da legislago vigente e
com certeza melhorando a administragdo do Municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Podemos observar que conforme expressa a alteragdo do § 4° do artigo 146 da Lei
Municipal n® 995/2013 sera pago a titulo de hora extra aos domingos feriados e ponto facultativo
um acréscimo de 100% sobre a hora normal, e os paragrafos 1° e 2° acrescidos no art. 134, da Lei
995/2013, vem reforgar sobre a questdo dos intervalos de descanso que terdo o minimo de 30
minutos, de acordo com a realidade de cada setor., conforme Lei Federal n° 13.467/2017, em
seu artigo 611-A, Inciso III.

E, finalmente, destacamos que o referido Projeto de Lei n® 011/2023 ndo cria um novo
direito, mas tio somente regulamenta um direito referente ao percentual de adicional de horas
extras em dias de domingo e feriados que o Municipio vem pagando, pois estava diverso do que
exige a legislagéio vigente pela Reforma Trabalhista.

Por todo o exposto, como Relator da Comissio de F inangas, Or¢amento e Tomada de
Contas, sem prejuizo da atuaciio das demais Comissdes Permanentes, exaro o meu parecer
favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei n° 011/ 3,

y
Edssoft Ednaldo Ribeiro
Segundo Secretério - Designado Relator

Conclusio

O Projeto enviado pelo Executivo esta dentro da legalidade quanto a iniciativa, atendendo
a Lei Complementar 101/2000 que é a Lei de Responsabilidade Fiscal e, deve assim, seguir
tramite regimental e, por fim, podendo ser votado em Plenario.

Brazépolis (MG), 29 de maio de 2023,

Adilson Francisco de Paula- Voto FAVORAVEL aprovagdo do Projeto.
Presidente

S8 el
CarlosAdi Opes Silva - Voto FAVORAVEL & aprovagio do Projeto.

Primeiro Secretario
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CA MUNICIPAL DE B POLI
CNPJ 04.630.749/0001-73

PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei 011 de 15 de maio de 2023 Altera dispositivos na Lei
Municipal n° 995, de 16 de janeiro de 2013 — Estatuto do Servidor Piiblico
do Municipio de Brazdpolis e d4 outras providéncias.”

As Comissdes Permanentes (Comissdo de Legislacio, Justica e Redacdo e Comissao de Fiancas,
Or¢amento e Tomada de Contas da Cimara Municipal de Brazopolis (MG) remetem consulta
sobre a legalidade do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO Projeto de Lei 011 de 15 de maio de
2023.

I o breve relato.

Em se observando o Projeto de Lei 011/2023, encontra respaldo legal na Constitui¢do Federal,
também na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Orgénica
Municipal; Lei Municipal n® 995/2013.

Para uma melhor compreensio, necessaria apresentacio do seguinte resumo:

O Projeto de Lei n° 011/2023, em questdo, tém o objetivo de alterar dispositivo da Lei
Municipal 995/2013 que dispde sobre 0 ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO
DE BRAZOPOLIS.

Inicialmente, temos que a legislagéo celetista, ou seja, CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), e a Lei Federal n® 13.467/2017(Reforma Trabalhista), no tocante a hora extra,
estabelece claramente a exigéncia do percentual de 100% em dias de domingo e feriados.

Considerando, entdo, o Ordenamento Juridico vigente, reafirmando, assim, a
constitucionalidade para que possa ser alterado dispositivo da Lei Municipal n°® 995/2013(
Estatuto do Servidor Municipal) onde beneficiard aos trabalhadores/servidores quanto aos
direitos trabalhistas de adicional de horas extras em domingos e feriados, proporcionando enfim,
para que haja interesse dos servidores em realizarem tais servigos, uma vez que estavam
desmotivados, e também estar4 a atual administragio em cumprimento da legislagdo vigente e
com certeza melhorando a administragdo do Municipio.

Podemos observar que conforme expressa a alteragdo do § 4° do artigo 146 da Lei
Municipal n® 995/2013 seréd pago a titulo de hora extra aos domingos feriados e ponto facultativo
um acréscimo de 100% sobre a hora normal, e os pardgrafos 1° e 2° acrescidos no art. 134, da Lei
995/2013, vem reforgar sobre a questdo dos intervalos de descanso que terdio o minimo de 30
minutos, de acordo com a realidade de cada setor., conforme Lei Federal n® 13.467/2017, em
seu artigo 611-A, Inciso IIL.

E, finalmente, destacamos que o referido Projeto de Lei n® 011/2023 nio cria um novo
direito, mas tdo somente regulamenta um direito referente ao percentual de adicional de horas
extras em dias de domingo e feriados que o Municipio vem pagando, pois estava diverso do que
exige a legislagdo vigente pela Reforma Trabalhista. A

CAMARA FUNICIPRL
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CA MUNICIPAL DE B QLIS
CNPJ 04.630.749/0001-73

Conclusio:

Esté prevista em nossa Constitui¢do, em seu art. 37, caput, que a Administragdo Piiblica, seja ela
direta ou indireta, dever4 observar e obedecer aos principios previstos em seu corpo:

"Art. 37. A administragio piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte (...). "

De forma breve, os principios podem ser conceituados da seguinte maneira:

Principio da continuidade do servigo plblico: os servicos publicos n3o devem ser
interrompidos, dada a sua natureza e relevancia, pois so atividades materiais escolhidas e
qualificadas pelo legislador como tais em dado momento histérico, em razéo das necessidades
de determinada.

Principio da legalidade: Considerado o fundamento mais importante para a manutencio do
Estado Democratico, por ele, a Administracio sé poder fazer aquilo que autorizado
previamente em lei.

Principio da impessoalidade: A Administracéio deve atuar de forma que atenda de modo
geral, ou seja, a todos, mesmo que esse possam ser um conjunto de pessoas especificas, como,
por exemplo, a comunidade portadora de deficiéncias.

Principio da moralidade: Por ele, a Administracdo deve administrar de forma idénea, moral,
respeitando as leis.

Principio da publicidade: As atividades administrativas devem ser transparentes, pois a
publicidade, além de ser requisito de eficicia para os atos administrativos, também é o meio
pelo qual se faz seu controle.

Principio da eficiéncia: 0 administrador dever escolher sempre os melhores meios e as
entidades devem sempre se organizar adequadamente para assim assegurar o melhor resultado

possivel,

Porém, segundo o doutrinador Carvalho (2017, p. 159), existe alguns principios que sdo
intrinsecos e que por isso, deveriio estar sempre presentes para nortear a organizacgio
administrativa, sendo eles:

O principio do planejamento: Por ele, toda atividade administrativa deve obedecer a um
planejamento que tenha por objetivo promover o desenvolvimento econémico-social e manter a
seguranga nacional.

Principio de coordenacio: Este define que a atividade administrativa deve se organizar
hierarquicamente a fim de evitar desperdicios de recursos ou desvio de funcao.

Principio da descentralizacio administrativa: £ a transferéncia da prestagao de alguns
servigos a outros entes federativos ou pessoas juridicas especializadas com o intuito de obter
maior eficiéncia na realizacio destes.

.[-.:-'. A
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C UNICIPAL D OPOLIS
CNPJ 04.630.749/0001-73

Principio da delegacio de competéncia: Ocorre quando a competéncia administrativa dos
agentes e delegada a outros dentro da mesma estrutura hierarquica.

Principio do controle: Por ele, todos os niveis de governo tero o poder de controlar as

atividades administrativas, aplicando a correta execugio e observando corretamente as suas
normas.

Analisando o Projeto de Lei n° o11 /2023, verifica-se que ele est pautado nestes principios de
]

organizagdo administrativa, pois apresenta-se de forma coesa e organizada, apresentando toda
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Brazépolis.

Por fim, em se observando todo o contexto do Projeto de Lei n® 011/2023, vejo prevalecer
atendimento aos mandamentos (regulamentos) superiores eis que, conforme se denota a
Constitui¢do Federal e a Lei Orgénica Municipal, portanto, o Projeto de Lei n° 011/2023, é
constitucional e nada obsta a sua aprovacdo pelos nobres Edis em Plenario.

E o parecer, Smj (Salvo mais elevado entendimento).

Brazopolis (MG), 29 de maio de 2023.

e

Valéria Maria Faria Noronha e Silva
OAB/MG 142.052
Assessora Juridica
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