MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2025

"Dispde sobre a criacdo, extingdo e reestruturacdo
de cargos e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS. no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

“Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - Fica criado 01 cargo de Secretrio Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Comunicag¢do
e Esporte, Nivel CC — 1, constando no Quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Brazopolis, exigindo do seu ocupante ensino superior completo, com recrutamento amplo,
devendo exercer as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, observadas as competéncias
descritas da referida secretaria na Lei Municipal de Organizagdo Administrativa do Municipio de
Brazoépolis.

Art.2° - Fica criado 01 cargo de Coordenador do Setor de Almoxarifado Central, Nivel CC — 2,
constando no Quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Brazopolis, exigindo de
seu ocupante nivel médio completo, com recrutamento amplo devendo exercer as atribuigdes de
diregdo, chefia e assessoramento, observadas as competéncias descritas para referido setor na Lei
Municipal de Organizagdo Administrativa do Municipio de Brazopolis.

Art.3° - Fica criado 01 cargo de Supervisor de Inclusdo Escolar, Nivel CC — 4, constando no
Quadro de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Brazopolis, exigindo de seu ocupante
graduagdo em Pedagogia ou Psicologia, preferencialmente, com pos graduagdo em Educacio
Especial e Inclusiva ou com p6s graduagio na area Educacional Especializada em Educa¢do
Inclusiva, com recrutamento amplo, devendo exercer as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento, observadas as competéncias descritas para referido setor na Lei Municipal de
Organizagdo Administrativa do Municipio de Brazépolis.

Art.4° - Fica criado 01 cargo de Chefe da Divisdo de Programas da Educagdo, Nivel CC — 5,
constando no Quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Brazopolis, exigindo de
seu ocupante Graduag¢@o em Pedagogia, com recrutamento amplo, devendo exercer as atribuigdes
de diregdo, chefia e assessoramento, observadas as competéncias descritas para referido setor na
Lei Municipal de Organizagdo Administrativa do Municipio de Brazépolis.

Art.5° - Fica criado 01 cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, Nivel CC — 5,
constando no Quadro de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Brazopolis, exigindo do
seu ocupante ensino médio completo, com recrutamento amplo, devendo exercer as atribuigdes
de diregdo, chefia e assessoramento, observadas as competéncias descritas para referido setor na
Lei Municipal de Organizagdo Administrativa do Municipio de Brazoépolis.
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Art.6° - Fica criado 01 cargo de Chefe Regulador de Alta e Média Complexidade, Nivel CC - 5,
constando no Quadro de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Brazopolis, exigindo de
Seu ocupante ensino superior completo, com recrutamento amplo, devendo exercer as atribui¢des
de direcdo, chefia e assessoramento, observadas as competéncias descritas para a Secretaria
Municipal de Saude, naquilo que lhe competir, Capitulo IV da Lei Municipal de Organizagao
Administrativa do Municipio de Brazopolis.

Art.7° - Fica criado 01 cargo de Orientador Social, Nivel CC — 6. constando no Quadro de
Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Brazépolis, exigindo de seu ocupante ensino médio
completo, com recrutamento amplo, tendo como pré-requisito experiéncia na atuacio em
programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade
para as questoes sociais; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
comunicagdo com as familias, devendo exercer as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, observadas as competéncias descritas para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, naquilo que lhe competir, Capitulo V da Lei Municipal de Organizagdo Administrativa
do Municipio de Brazépolis.

Art. 8° — Fica criada mais 01 vaga para o cargo de Educador Fisico do NASF, totalizando 02
vagas e mais 01 vaga na fungdo gratificada de Colaborador ao Recursos Humanos, totalizando
02 vagas.

Art. 9° - O cargo de Chefe de Divisio de Esporte e Juventude passa a chamar Chefe de Divisdo
de Esporte, Juventude e Lazer, mantendo as mesmas atribuigdes.

Art. 10 — Reestrutura o cargo de Chefe de Gabinete, passando do nivel CC-2 para o nivel CC-3,
mantendo as mesmas atribuigdes.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Coordenador da Divisio de Cultura e Turismo com 01
vaga, Chefe de Divisdo de Tributagdo com 01 vaga, Chefe de Divisio de Servigos de Obras com
01 vaga, Chefe de Divisdo de Servigo de Inspecio Municipal com 01 vaga e o cargo de
Regulador de Média e Alta Complexidade com 02 vagas.

Art. 12 - Com a promulgacio desta Lei Complementar, os valores dos vencimentos do Quadro
Geral de Cargos e Saldrios ficardo como estabelecido nos anexos da presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entra em vi gor na data de sua publicagéo.

Brazopolis, 15 de abril de 2025.

Tk - —p)

(\7&{/ ees @WL/\/&@

JOAO TORRES PEREIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

CARGO N° VAGAS RECRUTAMENTO | NIVEL VENCIMENTO
Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Vice-Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Secretario 09 Amplo cc-1 SUBSIDIO
Municipal
Coordenador 09 Amplo CC-2 R$ 4.016,20
ggfﬂf:e‘:: 01 Amplo CC-3 | R$3.38671
Superintendente 01 Amplo CC-3 R$ 3.386,71
Diretor 02 Amplo CC-4 RS 2.887,02
Supervisor 12 Amplo CC-4 RS 2.887,02
Controlador 01 Restrito a_servidor cC-4 RS 2.887.02
Interno efetivo
Chefe de Divisio 19 Amplo CC-5 RS 2.795,61
Subcoordenador 03 Amplo CC-6 RS 1.895,98
Orientador Social 01 Amplo CC-6 RS 1.895,98
Encarregado 06 Amplo CC~7 R$ 1.518,00

QUADRO DAS DENOMINACOES DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

LINHA CARGO / DENOMINACAO NIVEL VAGAS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO ce-1 01
02 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO CC-1 01
03 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CC:1 01
04 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO ce-1 01
05 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ce-1 01
06 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-1 01
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07 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (6 o0 | 01
08 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA ee-1 01
05 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, LAZER, 8C...1 o
COMUNICACAO E ESPORTES
10 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS CC2 o1
NEGOCIOS :
1 COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA cc-2 -
E OBRAS MUNICIPAIS
- COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS — ol
URBANOS
13 COORDENADOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 062 01
14 COORDENADOR DE IMUNIZAGAO E ATENCAO PRIMARIA €c-2 01
15 COORDENADOR DA DIVISAO DE MECANICA ¢C-2 01
16 COORDENADOR DISTRITAL GC-2 01
17 COORDENADOR DE LICITACAO cc-2 01
18 COORDENADOR DP SETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL (5 2 01
19 CHEFE DE GABINETE CC~3 01
20 SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS CC=3 01
21 DIRETOR DO CRAS CC<4 01
22 DIRETOR DA CRECHE MUNICIPAL CC-4 01
23 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL CC-4 08
24 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL 6C -4 01
25 SUPERVISOR DE INCLUSAO ESCOLAR CC-4 01
26 SUPERVISOR DOS SERVICOS DE MECANICA CC =4 01
5 SUPERVISOR DE MANUTENCAO DO TRANSPORTE / _— i
“ GARAGEM
28 CONTROLADOR INTERNO CC-4 01
29 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS Ce -5 01
30 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE CC =5 01
31 CHEFE DE DIVISAO DE FAZENDA EC <% 01
32 CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS CC-5 01
33 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS GC-5 01
34 CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO -4 01
35 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC=5 01
36 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS CE—5 01
37 CHEFE DE DIVISAO DO PROCON MUNICIPAL CC~5 01
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38 CHEFE DE DIVISAO DE POLITICA AGROPECUARIA CC-5 01
39 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE CC-5 01
40 CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA CC-5 01
41 CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES CC-5 01
42 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER CC-5 01
43 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE CC-5 01
44 CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A DELEGACIA CC-5 01
45 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DA EDUCACAO CE=5 01
46 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO CC-5 01
47 CHEFE REGULADOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE CC-5 01
48 SUBCOORDENADOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS CC-6 01
49 SUBCOORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR CC-6 01
50 SUBCOORDENADOR DE CADASTRO UNICO CC-6 01
51 ORIENTADOR SOCIAL CC-6 01
52 ENCARREGADO DO SETOR DE ESTRADAS CcC-7 02
53 ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO CC-17 01
54 ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DO DISTRITO CC-7 01
55 ENCARREGADO DO SETOR DE BIBLIOTECA cC-7 01
56 ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DE APOIO A cC -7 01

DELEGACIA
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ANEXO 11

QUADROS DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO VAGAS GRAT_IFICA
CAO
Coordenador da Saude Bucal 01 20,0%
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 20,0%
Coordenador da Fisioterapia 01 20,0%
Coordenador do Atendimento em Satde 02 20,0%
Colaborador aos Recursos Humanos 02 20,0%
Colaborador a Contabilidade 01 20,0%
Coordenador de Escola 05 20,0%
Coordenador dos servigos de ITR 01 20,0%
Pregoeiro 01 20,0%
Coordenador de Agentes de Endemias 01 20,0%
Diretor de Escola 03 25,0%
Motorista 50 25,0%
Operador de Méquina Motomecanizada 08 25.0%
Agentes de Saude Bucal 04 2,0%
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ANEXO III

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIiVEL JORNADA SALARIO
CLASSE CARGO VAGAS ESCOLAR SEMANAL BASE

Agente Administrativo 10 NM 35h
Almoxarife 01 NM 40h
Atendente de Biblioteca 02 NM 30h
Assistente Desportivo 03 NB 40h
Auxiliar de Enfermagem 01 NB 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 73 NE 30h
Coletor de Residuos Solidos 06 NE 30h
Continuo 02 NE 35h
Encanador 06 NB 40h
Encarregado de Manutengio de Esgoto 02 NE 40h
Guarda Municipal 06 NM 40h

S s 02 NE 40h R¥ Lols00
Lavador de Autos 01 NE 40h
Monitor de Oficina de Terapia 03 NM 30h
Operador de Microcomputador 06 NM 35h
Operirio Bragal 88 NE 40h
Pintor 04 NB 40h
Técnico de Enfermagem 20 NT 30h
Técnico de Laboratério 02 NT 30h
Técnico Operador de Raio X 02 NT 20h
Tipografo 02 NM 35h
Zelador 11 NB 40h
Auxiliar de Mecanico 01 NB 40h
Agente de Saude Mental 02 NM 40h
Eletricista de Autos 02 NB 40h
Fiscal de énibus 01 NB 40h
Funileiro 02 NB 40h

SN I Sonitor ds Crechs 49 NM 40h R¥ 1.536,39
Motorista 50 NE 40h
Padeiro e Confeiteiro 02 NB 40h
Tesoureiro 01 NM 35h
Vistoriador de Veiculos 01 NM 40h
Auxiliar Administrativo I 20 NM 35h
Auxiliar Administrativo 11 12 NM 35h

SAE | Rusilia: Aduiishative I 04 NM 35h RS 1.665,9
Operador de Maquina Motomecanizada 08 NE 40h

S-IV__ | Agente de Vigilancia Epidemiolégica | 08 [ NB | 40h | R$3.036,00
Calceteiro 10 NB 40h
Eletricista 01 NT 40h

SV [Pedraiiol 2 NB 40h R$2.276,81
Serralheiro 01 NB 40h
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Acupunturista 01 NS 30h

Assistente Social 04 NS 30h

Contador 01 NT 35h

Dentista 02 NS 20h

Enfermeiro Padrio -1 04 NS 20h

Farmacéutico-Bioquimico 03 NS 30h

Fiscal 03 NM 40h

Fiscal Sanitario 01 NM 40h
S-VI Fisioterapeuta 04 NS 20h R$ 2.372,27

Fonoaudidlogo 03 NS 20h

Miuisico — Terapeuta 01 NM 20h

Nutricionista 03 NS 30h

Psicélogo 05 NS 20h

Psicopedagogo 01 NS 20h

Terapeuta Ocupacional 02 NS 20h

Veterindrio 02 NS 30h

Médico 02 NS 25h
S-VII_| Mecénico de Veiculos e Maquinas [ ot T NB ] 40h | R$2.488,68
S-VIII | Enfermeiro Padrio - 11 04 NS 30h RS 2.691,85
S-IX Professor 114 NS 25h R$3.042,36
S-X | Enfermeiro [ o T NS ] 40h | R$3.55842
S-XI__ | Professor de Educagdo Fisica [ 03 ] NS | 30h | R$3.650,83
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ANEXO IV

QUADROS DE CARGOS RELACIONADOS A PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

SF-SAUDE DA FAMILIA
LEI FEDERAL N° 11.350/2006
LEIS MUNICIPAIS N° 1.046/2013, 1.216/2018 E 1.284/2020

NiVEL JORNADA p
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL SALARIO BASE
01 Médico 05 NS 40 horas RS 12.299,06
02 Enfermeiro 06 NS 40 horas RS 3.558.,42
03 Dentista 05 NS 40 horas RS$ 3.558.,42
04 | Técnico de Enfermagem 05 NT 40 horas RS 1.969.64
05 Agente Comunitario de Satde 45 NB 40 horas R$ 3.036,00
06 | Auxiliar de Saude Bucal 05 NB 40 horas RS 1.518,00

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
LEI MUNICIPAL N° 1.194/2017

NIiVEL JORNADA p §
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL SALARIO BASE
01 | Nutricionista 01 NS 30 horas RS 2.372,27
02 Psicélogo 01 NS 30 horas R$ 2.372,27
03 Farmacéutico 01 NS 30 horas R$ 2.372,27
04 | Educador Fisico 02 NS 30 horas R$ 2.372,27
05 | Fisioterapeuta 01 NS 30 horas R$ 2.372,27
06 | Assistente Social 01 NS 30 horas R$ 2.372,27
CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N° 1.119/2015
NiVEL JORNADA ;
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL | SALARIO BASE
01 Conselheiro Tutelar 05 NB 40 horas RS 1.518,00
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO SOBRE A
CRIACAO, EXTINCAO E REESTRUTURAGAO DE CARGOS PARA (0
EXERCICIO DE 2025
Nos Termos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000

IMPACTO ORGCAMENTARIO / FINANCEIRO

O impacto orgamentario e financeiro deste projeto de lei é estimado em R$

61.025,03 para 2025, R$ 85.224,13 para 2026 e R$ 91.689,40 para 2027.

Possuimos orgamento suficiente para a reestruturacdo administrativa
proposta, cumprindo as determinagées contidas na Lei Complementar 101/2000 e

Lei 4.320/64.

IMPACTO FISCAL

O impacto fiscal no indice de Despesa Total com Pessoal é de 0,04%,
ficando o indice total projetado de 48,87%, inferior ao limite prudencial de 51,3% e

do limite maximo de 54,0% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo

comprometendo o Equilibrio Orgamentario e Financeiro do Municipio.

Brazopolis, em 15 de abril de 2025.

\7%’12’ Zédl %«Z(,\:Za ) //Zm

Joéo Torres Pereira Junior aldete de Cassia Santos

Prefeito Municipal Secretaria M. de Fazenda e Planejamento
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IMPACTO DA CRIACAQ, EXTINCAG E REESTRUTURACAO DOS CARGOS

CRIACAQ 2025 2026 2027
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Esportes RS  4.911,35 | RS 5.132,36 | RS 5.337,66
Coordenador da Divisdo de Almoxarifado RS  4.016,20 | RS 4.196,93 | RS  4.364,81
Supervisor de Inclus3o Escolar RS  2.887,02 | RS 3.016,94 | RS  3.137,61
Chefe da Divisio de Educagdo RS 2.795,61 | RS 2.921,41 | RS 3.038,27
Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo R$  2.795,61 | RS 2.921,41 | RS  3.038,27
Chefe Regulador de Alta e Média Complexidade RS  2.795,61 | RS 2.921,41 [RS  3.038,27
Orientador Social RS 1.895,98 | RS 1.981,30 | RS 2.060,55
EXTINCAO
Coordenador da Divisio de Cultura e Turismo -RS  4.016,20 |-R$ 4.196,93 |-RS  4.364,81
Chefe de Divis3o de Tributagdo -RS 2.795,61 |-RS 2.921,41 |-RS 3.038,27
Chefe de Divisdo de Servigos de Obras -R$  2.795,61 [-RS 2.921,41 |-RS  3.038,27
Chefe de Divis3o de Inspec3o Municipal -BS 279561 [-R$  2.92141 RS 3.038,27
Regulador de Alta e Média Complexidade -RS  1.895,98 [-R$ 1.981,30 |-RS  2.060,55
Reguiador de Alta e Média Complexidade -R$  1.895,98 |-r$ 1.981,30 |-RS  2.060,55
REESTRUTURACAC
Chefe de Gabinete |-rs 629,49 |-R$ 657,82 [-R$ 684,13 |
Impacto na Folha: RS 5.272,90 | RS 5.510,18 | RS 5.730,59
Previdéncia: RS 632,75 | RS 881,63 |RS  1.146,12
Total por més: RS 5.905,65 | RS  6.391,81 RS  6.876,71
Total por ano: RS 51.025,03 | RS 85.224,13 | RS 91.689,40

Para o célculo dos valores do exercicio de 2025, estdo sendo considerados 09 meses - abril 2 dezembro.
Para o calculo dos valores do exercicio de 2026 € 2027, foram considerados os indices de inflagdo
projetados pelo Banco Central do Brasil, data-base 28/03/2025, de 4,5% e 4,0% respectivamente.

Fonte: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250328.pdf

As medidas de compensac3o de despesas sio permanentes, portanto foram consideradas nos exercicios
subsequentes.

/ Cirn )
Valdéte de Cassia Santos
nicipal de Fazenda e Planejamento

Secretaria

|
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

Objeto da Despesa:

* Criagdo, extincdo e reestruturagéo de cargos”

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Brazépolis-MG, declaro, para os efeitos do inciso I, do artigo 16 da Lei
Complementar n°® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa em
pauta, possui adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual Para o exercicio de 2025, compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Brazoépolis, em 15 de abril de 2025,

\/L')(éo V(777 ﬁéb( L Sleew)
Jodo Torres Pereira Junior
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei tem por fim dispor sobre a criagdo, extingdo e
reestruturagdo de cargos publicos do Municipio de Brazépolis.

Os cargos que ora se pretendem criar visam dar maijs qualidade e
efetividade nos servicos publicos prestado 3 comunidade brasopolense. Abaixo
apresentamos as justificativas individualizadas de cada cargo a ser criado.

A criacdo da Secretaria de Municipal de Cultura, Turismo, Lazer,
Comunicagzo e Esporte, e consequentemente do seu gestor se deve, principalmente,
pelo fortalecimento dessa area para o municipio e a obtencéo de recursos federais e
estaduais voltados para a cultura, turismo e esporte.

A criagdo do cargo de Coordenador do Setor de Almoxarifado Central &
essencial para modernizar e otimizar a gestao de materiais da Prefeitura Municipal de
Brazépolis, garantindo maior eficiéncia, controle e responsabilidade no setor, em
consonancia com o Tribunal de Contas, a legislagdo municipal e as necessidades da
administrag&o publica.

A criagédo do cargo de Supervisor de Inclusio Escolar é imprescindivel
para fortalecer a politica de educacéo inclusiva no municipio de Brazépolis, garantindo
um suporte especializado e qualificado para as escolas e para os alunos com
necessidades educacionais especiais, promovendo um ambiente escolar mais
acolhedor, equitativo e que respeite a diversidade de todos os estudantes.

A criacdo do cargo de Chefe da Divisdao de Educagdo se deve a
necessidade de suporte 3 gestao da Secretaria de Educacéo.

A criagdo de uma chefia especifica para a Divisdo de Cultura e Turismo
demonstra o reconhecimento da importancia estratégica desse setor para o
desenvolvimento do Turismo no municipio de Brazépolis, o que, por certo, ira dar ainda
mais dinamismo ao setor.

A criagdo do cargo de Orientador Social, trata-se de profissional com, no
minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispbe a Resolugdo CNAS n° 09/2014.
Que serd o mediador dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV com atuaca@o constante junto aos usuarios, sendo responsavel pela
criagédo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
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Outras regulamentagées presentes Na proposicdo, como a extingdo de
alguns cargos publicos, vém para melhor adequar a realidade do Municipio aos
projetos que estio sendo implantados por esta nova Gestso.

Na Oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de apreco e
consideracao.

Cordialmente,

< _Mow Aves /4&4/ \ﬂaZ)
JOAO TORRES PEREIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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