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PARECER CONJUNTO
Projeto de Lei Executivo n® 005/2026

Poder Legislativo

RELATORIO
Vem as Comissbes de Legislagdo, Justica e Redacdo, Finangas, Orcamento e
Tomada de Contas, Educagdo, Cultura, Seguranga Publica, Esportes e Direitos
Humanos para apreciacao do Projeto de Lei Executivo n°® 005/2026, de autoria do
Poder Executivo que “Dispde sobre a adequacéao salarial dos Cargos de Professor e
Professor de Educagao Fisica para atender o Piso Nacional do Magistério no exercicio
de 2026”.

FUNDAMENTACAO
Fundamenta-se o presente parecer segundo o disposto no Art. 63 e na Subsecéo |,

Art. 67 e 68 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

CONCLUSAO

A referida matéria tem por objetivo adequar os vencimentos dos cargos de Professor
e Professor de Educacao Fisica ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
para o exercicio de 2026.

No que se refere aos aspectos constitucionais, legais e regimentais, verifica-se que a
matéria encontra pleno amparo no artigo 60, inciso lll, alinea “e”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, bem como na Lei
Federal n°® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacgao Basica. Constatou-se, ainda, que a atualizagdo dos
valores decorre da Medida Provisoria Federal n° 1.334/2026, a qual, nos termos do
artigo 62 da Constituicao Federal, possui for¢ca de lei desde sua publicagéo, impondo
aos entes federativos a imediata adequagdo dos vencimentos do magistério. A
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, especialmente no
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julgamento da ADI n° 4.167, reconhece a natureza obrigatdria do piso nacional como
vencimento basico minimo, ndo se tratando de vantagem facultativa, mas de
imposigao legal de observancia compulséria pelos Municipios.

Sob a dtica da iniciativa legislativa, verifica-se que o projeto foi corretamente proposto
pelo Chefe do Poder Executivo, a quem compete promover a adequacgao do regime
remuneratério dos servidores municipais, inexistindo vicio formal. Ressalta-se que a
proposi¢cdo ndo configura aumento salarial voluntario, mas mera adequacgéo legal
compulséria a norma federal superior, razdo pela qual ndo ha discricionariedade
politica quanto a sua concessdo. A Camara Municipal, nesse contexto, limita-se a
andlise da regularidade formal, da técnica legislativa e da compatibilidade
orgcamentaria, ndo sendo juridicamente possivel a rejeicdo ou redugédo dos valores
fixados, sob pena de violagdo a legislagdo federal e ao direito subjetivo dos
profissionais do magistério.

No ambito da educacéao e das politicas publicas educacionais, a adequagao ao Piso
Nacional do Magistério representa medida indispensavel para a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, em consonancia com o0s principios constitucionais da
valorizacdo do magistério, da qualidade do ensino e da garantia do direito fundamental
a educacao. A atualizagao dos vencimentos dos cargos de Professor e Professor de
Educacdo Fisica assegura o cumprimento das diretrizes nacionais da educagéo
basica e contribui para a manutencdo de um quadro profissional qualificado, estavel e
devidamente remunerado no Municipio.

Quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e fiscais, constatou-se que a
adequacao salarial decorre de obrigagdo legal imposta por norma federal, ndo se
tratando de criagdo de despesa nova por liberalidade do ente municipal. A revisao
possui natureza juridica de adequacao legal obrigatoria, sendo admissivel, inclusive,
a retroatividade dos efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2026, conforme previsto no
projeto, uma vez que o piso nacional possui carater anual e eventual atraso na
implementagdo nédo pode acarretar prejuizo aos servidores. A jurisprudéncia dos
Tribunais de Contas e do Poder Judiciario reconhece a legitimidade dessa
retroatividade, desde que haja previsdo legal e disponibilidade orgamentaria,
requisitos atendidos na presente proposicéao.

No que se refere a técnica legislativa, o projeto apresenta redagao clara, objetiva e

adequada, definindo expressamente os cargos abrangidos, os valores
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correspondentes ao piso nacional, a vigéncia e os efeitos financeiros, inexistindo
vicios formais ou materiais que comprometam sua regular tramitagao.
Por fim, somos pela aprovacédo da referida matéria para que possa tramitar e ser

votada em plenario.

Brazopolis, 27 de janeiro de 2026.
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