ESTADO DE MINAS GERAIS

?% A\’F . i
“Bigpateeiit] it 2
PR e, S ra st s o ¥l b a e

Pﬂbi ﬂ‘iﬁ fiy I‘(adi(ﬂ {jﬁ Cﬁrﬂaiﬂ FEREAD A -‘:”g—ff ~: r_&; I, Dl {
’ROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 15 DE J NEiR(g:bE{ZOZA ; |
Municingl ce SrzzGpolis em: -~ BRAZUPULLS ]

@,\, '‘Dispée sobre a Revisdo Geral Anual dos

vencimentos dos Servidores Publicos Municipais

Data: /e} ) !,,@2 4 para o exercicio de 2024, reestrutura o Plano de

- i I’ Cargos e Vencimentos e da outras providéncias,”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZ()P()LIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

“Fago saber que a Cémaxla Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:”

Art. 1°. Fica concedida, de acordo com o disposto no artigo 37, inc. X, da Constituigio Federal,
a revisdo salarial geral anual para os Servidores Publicos Municipais, com o indice de 6,88%
(sets virgula oitenta € oito por cento) a partir do més de janeiro de 2024.

§ 1° - O reajuste concedido no art. 1° desta Lei Complementar nio se aplica aos cargos de
Professor, Professor de Educagfo fisica, Agente de Vigiléncia Epidemiologica ¢ Agente
Comunitario de Satide que tem seus vencimentos fixados e reajustados por leis federais.

Art. 2° - Aos servidores dos cargos de Professor e Professor de Educagdo Fisica, fica concedido
o reajuste de 3,41% (trés virgula quarenta e um por cento) a partir do més de janeiro de 2024,
referente ao piso salarial do ano anterior e mais 3,6% (trés virgula seis por cento) referente ao
piso salarial de 2024.

Art. 3°. Os cargos que com o reajuste nfio alcancarem o valor do saldrio minimo nacional, terdo
seu vencimento fixado em R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais).

Art. 4°. A revisdo salarial que trata o caput ndo sera aplicada para os cargos de prefeito, vice-
prefeito e secretrios municipais, cujos vencimentos sio fixados pela Camara Municipal.

Art.5°. Os cargos de Auxiliar Administrativo I, I e 111 passam do nivel S—I para o nivel S-111 do
Anexo IV da Lei Complementar n° 1.343/2022.

Art. 6°. Com a promulgagdo desta Lei Complementar, os valores dos vencimentos do Quadro
Geral de Cargos ¢ Saldrios ficario como estabelecido nos anexos da presente Lei.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos
a 1° de Janeiro de 2024, ’

Brazopolis, 15 de janeiro de 2024.
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PREFEITO MUNICIPAL i@ RS
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS POLITICOS E EM COMISSAQ

RECRUTA- ;
(o]
CARGO N° VAGAS MENTO NIVEL VENCIMENTO
Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Vice-Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Secretario i
Municipal 08 Amplo CC-1 SUBSIDIO
Coordenador 09 Amplo CC-2 R% 3.736.00
Chefe de
Gabiiete 01 Amplo CcC-2 R$ 3.736,00
Superintendente 01 Amplo CC-3 R$ 3.150,43
Diretor 02 Amplo CC-4 R$ 2.685,60
Supervisor 11 Amplo CC-4 RS$ 2.685,60
Controlador 01 .R_estrlto a CC-4 RS 2.685.6
Interno servidor efetivo
Chefe de Divisio 19 Amplo CC-5 R$ 2.600.57
Sub-Coordenador 03 Amplo CC-6 RS 1.763.70
Regulador de .
Média e Alta 02 Restil & Co=§ RS 1.763,70
. servidor efetivo
Complexidade
Encarregado 06 Amplo CC=7 R$ 1.412.00

QUADRO DAS DENOMINACOES DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

LINHA CARGO / DENOMINACAO NIVEL | VAGAS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO €e -1 01
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E ce. 1 B
PLANEJAMENTO
03 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO g5 -1 01
04 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO G - 1 01 —

L
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

05 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE i | 01

06 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL G . 1 01

07 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS O -1 01

08 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - i 01

09 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS — 01
NEGOCIOS e

0 COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS DE a2 ol
ENGENHARIA E OBRAS MUNICIPAIS )

. COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS 0.3 B
URBANOS i

12 COORDENADOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC-2 01

0 COORDENADOR DE IMUNIZACAO E ATENCAQ cC.2 o1
PRIMARIA )

14 COORDENADOR DA DIVISAO DE MECANICA ok e 01

15 COORDENADOR DISTRITAL E=3 01

16 COORDENADOR DE LICITACAQ a2 01

17 COORDENADOR DE CULTURA DE TURISMO CC-2 01

18 CHEFE DE GABINETE e -2 01

19 SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS ¢t -3 01

21 DIRETOR DO CRAS ¢C -4 01

22 DIRETOR DA CRECHE MUNICIPAL cc -4 01
SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO

- FUNDAMENTAL o4 L

24 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL CC~4 0l

25 SUPERVIDOR DOS SERVICOS DE MECANICA CH <l 01

56 SUPERVISOR DE MANUTENCAQ DO TRANSPORTE / o .
GARAGEM

27 CONTROLADOR INTERNO CC =4 01

28 CHEFE DE DIVISAQ DE COMPRAS €c-5 01

29 CHEFE DE DIVISAQ DE TRIBUTACAO Ge=3 01

30 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 1 01

31 CHEFE DE DIVISAO DE FAZENDA i R 01

32 CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS o 01

33 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS e —35 01

34 CHEFE DE DIVISAQ DE SERVICOS DE OBRAS

35 CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO

36 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

37 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS CC-5 01
18 CHEFE DE DIVISAQ DE SERVICO DE INSPECAQO cC_s -
MUNICIPAL B
39 CHEFE DE DIVISAO DO PROCON MUNICIPAL Gl 01
40 CHEFE DE DIVISAO DE POLITICA AGROPECUARIA Q=35 01
41 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE =3 01
42 CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA Ct-5 01
43 CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES CC-5 01
44 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE E JUVENTUDE CcC-5 01
45 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE CC-5 01
46 CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A DELEGACIA ce-5 01
SUB-COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
a7 VEICULOS G~ -
- SUB-COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE CC—§ 0
MERENDA ESCOLAR
49 SUBCOORDENADOR DE CADASTRO UNICO CC-6 01
50 REGULADOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE CC-6 02
51 ENCARREGADO DO SETOR DE ESTRADAS CE ~7 02
52 ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO = 01
- ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DO — 01
DISTRITO
54 ENCARREGADO DO SETOR DE BIBLIOTECA Gt~ 01
55 ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DE APOIO CE 7 o1
A DELEGACIA
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11

QUADROS DE FUNCOES GRATIFICADAS

[ DENOMINACAO VAGAS [ GRATIFICA
CAO
Coordenador da Saude Bucal 01 20,0%
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 20,0%
Coordenador da Fisioterapia 01 20,0%
Coordenador do Atendimento em Satde 01 20,0%
Coordenagéo SIAT 01 20,0%
Colaborador aos Recursos Humanos 01 20,0%
Colaborador a Contabilidade 01 20,0%
Coordenador de Escola 05 20,0%
Coordenador dos servicos de ITR 01 20,0%
Pregoeiro 01 20,0%
Coordenador de Agentes de Endemias 01 20,0%
Coordenador do CRAS 01 25,0%
Diretor de Escola 03 25,0%
| Agentes de Saude Bucal 04 2,0% |
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1V

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

{ f .;i «'E.";.x; i
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CLASSE CaRGH Vagas NIVEL JORNADA SALARIO
ESCOLAR SEMANAL BASE

Agente Administrativo 09 NM 35h
Almoxarife 01 NM 40h
Atendente de Biblioteca 02 NM 30h
Assistente Desportivo 03 NB 40h
Auxiliar de Enfermagem 01 NB 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 73 NE 30h
Coletor de Residuos Solidos 06 NE 30h
Continuo 02 NE 35h
Encanador 06 NB 40h
Encarregado de Manutencio de Esgoto 02 NE 40h
Guarda Municipal 06 NM 40h

B Jardineiro 02 NE 40h S 141300
Lavador de Autos 01 NE 40h
Monitor de Oficina de Terapia 03 NM 30h
Operador de Microcomputador 06 NM 35h
Operério Bragal 88 NE 40h
Pintor 04 NB 40h
Técnico de Enfermagem 20 NT 30h
Técnico de Laboratério 02 NT 30h
Técnico Operador de Raio X 02 NT 20h
Tipografo 02 NM 35h
Zelador 11 NB 40h
Auxiliar de Mecanico 01 NB 40h
Agente de Saide Mental 02 NM 40h
Eletricista de Autos 02 NB 40h
Fiscal de dnibus 01 NB 40h
Funileiro 02 NB 40h

S Monitor de Creche 49 NM 40h R$ 1.447.80
Motorista 50 NE 40h
Padeiro e Confeiteiro 02 NB 40h
Tesoureiro 01 NM 35h
Vistoriador de Veiculos 01 NM 40h
Auxiliar Administrativo I 20 NM 35h
Auxiliar Administrativo 11 2 NM 35h

£l Auxiliar Administrativo I11 04 NM 35h R LT
Operador de Méquina Motomecanizada 08 NE 40h

S-1V__| Agente de Vigilancia Epidemiologica | 08 [ NB ] 40h | R$2.824.,00
Calceteiro 10 NB 40h
Eletricista 01 NT 40h

SV Pedreiro | 12 NB 40h RI2117,56
Serralheiro 01 NB 40h

S-V1 [ Acupunturista | o1 [ NS ] 30h | R$2.206,76

-
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Assistente Social 04 NS 30h

Contador 01 NT 35h

Dentista 02 NS 20h

Enfermeiro Padrio -1 04 NS 20h

Farmacéutico-Bioquimico 03 NS 30h

Fiscal 03 NM 40h

Fiscal Sanitario 01 NM 40h

Fisioterapeuta 04 NS 20h

Fonoaudidlogo 03 NS 20h

Musico — Terapeuta 01 NM 20h

Nutricionista 03 NS 30h

Psicélogo 05 NS 20h

Psicopedagogo 01 NS 20h

Terapeuta Ocupacional 02 NS 20h

Veterinario 02 NS 30h

Médico 02 NS 25h
S-VII__| Mecanico de Veiculos e Maquinas | o1 | NB | 40h | R$2.315,05
S-VIIT | Enfermeiro Padréo - 11 04 NS 30h R$ 2.504,05
S-IX Professor 114 NS 25h R$2.862,86
S-X | Enfermeiro | o0 [ NS ] 40h | R$3.310,16
S-XI | Professor de Educacio Fisica [ 03 ] Ns ] 30h | R$3.43543
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_ MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
& ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO V

QUADROS DE CARGOS RELACIONADOS A PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

SF—SAUDE DA FAMILIA
LEI FEDERAL N° 11.350/2006
LEIS MUNICIPAIS N° 1.046/2013, 1.216/2018 E 1.284/2020
. NIiVEL JORNADA .
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL SALARIO BASE
01 Médico 05 NS 40 horas R§ 11.440,99
02 | Enfermeiro 05 NS 40 horas R$ 3.310,16
03 Dentista 05 NS 40 horas R$3.310,16
04 | Técnico de Enfermagem 05 NT 40 horas RS 1.832.22
05 | Agente Comunitario de Saide 45 NB 40 horas RS 2.824,00
|06 |Auxiliar de Saide Bucal 05 NB 40 horas R$ 1.412,00 |
NASF —NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA T
LEI MUNICIPAL N° 1.194/2017
NIVEL JORNADA ;
CARGO VAGAS ESCOLAR SEMANAL SALARIO BASE
01 Nutricionista 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
02 | Psicdlogo 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
03 | Farmacéutico 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
04 | Educador Fisico 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
05 | Fisioterapeuta 01 NS 30 horas R$ 2.206,76
06 | Assistente Social 01 NS 30horas | R$2206,76 |
CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N° 1.119/2015
NIVEL JORNADA 5
CARGO VAGAS ESCOLAR | SEMANAL SALARIO BASE
01 | Conselheiro Tutelar 05 NB 40 horas R$ 1.412,00
e . \
(ca "

e s

< e ]
\qr;tm-r.“-’- gl

Rua Dona Ana Chaves, 218 — Centro — Brazopolis/MG — CEP 37.530-000 — vv%waﬂ?j?éfﬁ;éﬁﬁis;rﬁé}éw.br
Tel: (35) 3641-1373 - CNP3: 18.025.890/0001-51




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Brizopolis

S D

JUSTIFICATIVA

Tem este projeto de lei o objetivo de reajustar os vencimentos dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Brazépolis, obedecendo ao disposto no inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal.

O reajuste proposto & de 6,88% a todos os servidores publicos, exceto aqueles
cujos vencimentos sao fixados e reajustados por leis federais.

Em relacdo ao Piso do Magistério, a Lei Federal 11.738/2008 que instituiu o piso
foi revogada. A EC 108/2020 prevé expressamente a necessidade de lei especifica
para dispor sobre o piso, o que nao foi feito pelo Governo Federal até o momento.
Mesmo assim, estd sendo concedido aos Professores e Professores de Educagao
Fisica a variagdo do valor aluno, critério utilizado pela Lei anterior para o
estabelecimento do Piso do Magistério.

A reestruturagio dos cargos de Auxiliar Administrativo |, 1l e Ill, visa atender a
adequagéo necessaria aos interesses da Administragao.

Por fim, considerando que o reajuste dos subsidios do prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais depende de projeto de lei de iniciativa dessa Casa Legislativa,

sugere-se que, ao propor tal projeto, seja concedida a corregdo da inflagéo do periodo
(4,62%).

Posto isso, submeto a propositura ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de apreco e consideracao.

Cordialmente,

e T Ty

CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

i _“ ,ﬁi .‘.' ;‘ ."u:,-.
DO, ESTADO DE MINAS GERAIS Brizopals
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO SOBRE 0OS
REAJUSTES SALARIAIS EM 2024
Nos Termos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000

IMPACTO ORCAMENTARIO DE 2024

Possuimos orgamento suficiente para a revisao geral anual concedida aos

servidores municipais no exercicio de 2024, cumprindo as determinacées contidas
na Lei Complementar 101/2000 e Lei 4.320/64.

Valor das Dotagdes Orcamentarias Iniciais para pagto de
Pessoal e Encargos Sociais em 2024
Valor projetado da folha de pagamento de 2024 com os
valores reajustados

R$ 27.432.065,47

R$ 25.764.901,80

IMPACTO FINANCEIRO DE 2024

Abaixo o demonstrativo do percentual a ser atingido com o reajuste
concedido:

Receita Corrente Liquida estimada para 2024 R$ 54.337.619,32
Despesa Total com Pessoal em 2024 (com reajuste) R$ 25.764.901,80
Percentual sobre a RCL estimada para 2024 47,42%

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro, bem como o percentual
das despesas com pessoal no exercicio de 2024 sendo este inferior ao permitido

pela Lei de Responsabilidade Fiscal que é de 54,00%, nao comprometendo o
Equilibrio Orgamentario e Financeiro do Municipio.

Brazopolis, em 15 de janeiro de 2024.

ST /é’( /Cun
Carlos Alberto Morais Vatflete de Cassia Santos
Prefeito Municipal Secretafia M. de Fazenda e Planejamento
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

@

ESTADO DE MINAS GERAIS g
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

Objeto da Despesa:

“ Revisdo Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores”

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Brazoépolis-MG, declaro, para os efeitos do inciso I, do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa em
pauta, possui adequacio orcamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2024, compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Brazopolis, em 15 de janeiro de 2024,

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal

ok o o O 1t s WS L Sy Nt S L
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO.

PARECER
Projeto de Lei Complementar n.001/2024.
Poder Executivo

Relatorio

Vem & Comissédo de Legislagdo, Justica e Redagdo para analise do
Projeto de Lei Complementar n® 001/2024. de 15 de janeiro de 2024, de
autoria do Executivo que “Dispde sobre a Revisio Geral Anual dos
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais para o exercicio de
2024, reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos e da outras

providéncias.”
Fundamentacio

Fundamenta-se o referido Projeto de Lei Complementar, nos Artigos 29, V,;
37, X da Constituicdo Federal, também na Lei Complementar 161/2000
{Lei de Responsabilidade Fiscal) e concomitante com a aprovacao do PLN
(Congresso Nacional) n® 28/2023 (PLOA 2024) com tramitagdo encerrada,
aguardando Sang&o Presidencial com prazo legal até 22/01/2024, onde
dispbe sobre ¢ Valor do Salario Minimo e enfatiza a sua Politica de
Valorizag@o de Longo Prazo, considerando a variacdo do INPC do ano

anterior € do PIB de (dois anos antes) para a devida correcso do mesmo.

Conclusio

A redagdo do presente Projeto de Lei Complementar encontra-se
redigida de forma legal e seus dispositivos estdo também regulados dentro
das formas constitucionais, ndo restando modalidade de vicio e
competencia e seu regramento condiz com a Lei Complementar n® 95/98

_— to no ) BSOS o
regulamentada pelo Decreto n°4.176 de 28/03/2002 C}ﬁ&f&g@@;ﬁ@{riﬁ;&:&m
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

"técnica legislativa”, bem como em obediéncia ao disposto no § Gnico do
art.59 da Constituicdo da Republica temos que a redacéo do presente
Projeto de Lei Complementar n® 001/2024, encontra-se redigida de forma

legai e seus dispositivos estido também regulados dentro das formas
constitucionais.

Dessa forma, somos pela aprovacio do Projeto de Lei
Compiementar n® 001/2024, de autoria do Executivo, pela legalidade,
constitucionalidade e adequacdo do mesmo as normas pertinentes a Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrads no Parecer da
Assessoria Juridica, e por fim, podendo ser votado em Plenario.

Brazépolis (MG}, 18 de janeiro de 2024.

{\W\;’}: W’f,\;{(‘)— elp SCoy Porrovlo
Maria Aparecida da Silva Bernardo
Segunda Secretéria Designada Relatora - Voto FAVORAVEL 3 aprovacao
do Projeto.

Gesse Raimundo de Souza — Voto FAVORAVEL 3 aprovacao do Projeto.

P/ Zl - %?resideme

Wagner Silva Pereira— Voto FAVORAVEL a aprovagao do Projeto.
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAQ FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.
PARECER
Projeto de Lei Complementar n.001/2024.
Poder Executivo

Relatorio

Vem & Comisséo Finangas, Orcamento e Tomada de Contas para andlise
do Projeto de Lei Complementar n° 001/2024, de 15 de janeiro de 2024. de
autoria do Executivo que “Dispde sobre a Revisio Geral Anual dos
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais para o exercicio de
2024, reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos e da outras
providéncias.

Fundamentacio

Fundamenta-se o referido Projeto de Lei Complementar, nos Artigos 29, V;
37, X da Constituicéio Federal, também na Lei Complementar 101/2000
{Lei de Responsabilidade Fiscal) e concomitante com a aprovacao do PLN
(Congressc Nacional) n® 29/2023 (PLOA 2024) com tramitacao encerrada,
aguardando Sancgdo Presidencial com prazo legal até 22/01/2024, onde
dispbe sobre o Valor do Salario Minimo e enfatiza a sua Politica de
Valorizag8o de Longo Prazo, considerando a variagéo do INPC do ano
anterior e do PIB de (dois anos antes) para a devida correcdo do mesmo

Conclusdo
=m seu objeto o Projeto de Lei Complementar n® 001/2024, de proposigéc
do Executivo trata da Revisdo Geral Anual e também da reestruturagdo do
Planc de Cargos e Vencimentos nos termos das Leis Federais Especificas,

No que se refere a iniciativa, a matéria é de competéncia exclusiva do
Executivo, sendo inclusive disciplinada na Lei Municipal n® 920/2010 e na
Lei Orgénica Municipal.

Quanto ao atendimento & legalidade e 3 adequacéo financeira,
especialmente nos termos de Lei de Responsabilidade Fiscal Lei Federal
Complementar 101/2000, o projeto atende a legalidade com a observancia
dos limites de despesas.

Quanto & proposicdo, o referido Projeto de Lei, trata do reajuste dos
vencimenios dos Servidores Pulblicos da Prefeitura Municipal, em
seguimento a Constituicdo Federal conforme dispde o inciso X do artigo
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

O reajuste proposto para o exercicio de 2024 & de 6,68% e se aplica a
todos ©s servidores pUblicos, com excegao aqueles cujo os vencimentos
sao fixados e reajustados por leis federais especificas. Embora, a referida
proposicao, ou seja, o Projeto de Lei .em questao, também concede aos
Professores e Professores de Educacdo Fisica o reajuste, considerando a
variagéo estabelecida em lei anterior do Piso do Magistério.

Quanto a reestruturacéo e adequacéo dos cargos de Auxiliar
Administrative |, Il e lil, s80 para ajustar os interesses da Administracéo,
visando assim, as demandas.

Destacamos, também que, o Legisiativo ndc tem competéncia para propor
alteraggdo de indices ou discutir melhorias no Projeto de Lei, por ser
assunto exclusivo do Executivo.

Por fim, o referido Projeto de Lei tem amparo na Lei de Responsabilidade
Fiscal @ amparo nos principios da legalidade e da moralidade, sendo sua
aprovagac uma alinhada composicdo entre a Legisiacdo Municipal e a
Legislagdo Federal e Estadual Vigentes e com embasamento legal, sendo
na oportunidade esclarecido a ndo obrigatoriedade da apresentacdo do
Impacto Orcamentario — Financeiro e também da Declaracdo de
Adequacaoc Orcamentaria e Financeira.

Dessa forma, somos pela aprovacgdo do Projeto de Lei Complementar n®
00172024, de autoria do Executivo, pela legalidade, constitucionalidade e
adequacido do mesmo as normas pertinentes e por fim, podendo ser
votado em Plenario.

Brazépolis (Z/MS de janeiro de 2024.

Carlo$ Adilson Lopes Silva
Primeiro Secretario Designado Relator

Adilson Francisco de Paula— Voto FAVORAVEL a aprovacéo do Projeto.
Presidente

=

£ , "
Edsson Ribeiro— Voto FAVORAVEL & aprovacéo do Projeto.
SegundeSecretario
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
CNPJ 04.630.749/ 0001-73

PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei Complementar n® ooz de 15 de janeiro de 2024 de
autoria do Executivo que “Dispde sobre a Revisio Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores
Pablicos Municipais para o exercicio de 2024, e reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos e

da outras providéncias,”

As Comissdes Permanentes (Comissio de Legislagdo, Justica e Redaciio e Comissio de Financas,
Orcamento e Tomada de Contas) da Camara Municipal de Brazdpolis (MG) remetem consulta
sobre a legalidade do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO Projeto de Lei Complementar n° ooz
de 15 de janeiro de 2024.

E o breve relato.

Em se observando o Projeto de Lei Complementar n° 001/2024, encontra respaldo legal na
Constituicdo Federal em seus art. 29, inciso V e art.37, X, quanto a garantia ao direito 4 Revisio
Geral Anual, também na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal, e
concomitante com a aprovacio do PLN {Congresso Nacional) n® 29/2023 (PLOA 2024)
com tramitacdo encerrada, aguardando San¢do Presidencial com prazo legal até
22/01/2024, onde dispde sobre o Valor do Salario Minimo e enfatiza a sua Politica de
Valorizagio de Longo Prazo, considerando a variagdo do INPC do ano anterior e do PIB
de (dois anos antes) para a devida correcio do mesmo

Conforme Parecer do TCEMG, temos que “E inadmissivel disposicio que preveja reajuste,
concedendo ganho real, ou seja, acima da inflacio”.

Para conhecimento temos que a REVISAO GERAL, assegurada pelo artigo 37, inciso X da
Constituicio da Repfiblica (alterado pela EC n°. 19/98) deve ser concedida em indice capaz de
recompor as perdas inflacionarias, razdo do termo “revisio”. Feitas estas consideracdes, é
indiscutivel o entendimento de que a Revisio Geral é um instituto diverso do Reajuste.

A Revisao Geral, de fato, néo formaliza um aumento propriamente dito, em tese, nio
corresponde a uma majoracfio na Tremuneracao ou no subsidio, mas representa a reposicio do
poder aquisitive dos vencimentos do servidor ou do agente politico, que em razio dos indices
inflaciondrios, se tornaram defasados.

Portanto, a Revisfio Geral dos Servidores Pablicos Municipais de Brazdpolis, para o exercicio de
2024, como denota o Projeto de Lei n%001/2024, se encontra perfeitamente dentro das normas
legais, em cumprimento & Lei de Responsabilidade Fiscal, onde se limita os gastos com a folha
de pagamento. Quanto ac atendimento 3 legalidade e & adequacdo financeira, especialmente nos
termos de Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal Complementar 1o 1/2000, 0 projeto
atende a legalidade com a observancia dos limites de despesas com pessoal e indice geral de
reajuste. E, também encontra respaldo legal quanto ao percentual das despesas com pessoal no

Praga Wenceslau Braz, N°17 - Centro — Tel: (35) 3641-1046 ~ CE
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exercicio de 2024 sendo este inferior ao permitido pela Lei de Responsabilidade Fiseal que € de
54,00%, portanto nfo comprometendo o Equilibrio Or¢amentario e Financeiro do Municipio,

No que se refere 4 Reestruturacio e Adequacio dos cargos, observa-se no referido Projeto de Lei
Complementar n°® 001/2024 que foram ajustados conforme necessidade que visam interesse da
Administracio.

Por fim, considerando, a adequacdo orcamentaria e financeira, segundo a nossa Lei
Orcamentéria Anual, e em compatibilidade também, com nosso Plano Plurianual e com a Leide
Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

Iim relag@o ao precitado principio constitucional, o Supremo Tribunal Federal tem o
entendimento pacificado de que, embora niio haja direito adquirido do servidor a um mesmo
regime juridico ou a um mesmo sistema de vencimentos e vantagens, a irredutibilidade do
quantum remuneratorio deve ser sempre assegurada:

" Agravo regimental no recurso extracrdindrio, Administrative. Servidor piiblico. Negativa de
prestacao jurisdicional. Ndo ocorréncia. Principios do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa. Ofensa reflexa. Forma de edleulo dos proventos. Manutencio. Impossibilidade.
Direito adquirido a regime juridice. Inexisténcia. Auséncia de decesso remuneratorio afirmado
na origen. Legislacio infraconstitucional. Ofensa reflexa. Reexame de fatos e provas.
Impossibilidade. Precedentes. 1. A jurisdigio foi prestada pelo Tribunal de origem mediante
decisio suficientemente motivada (AI n° 791.292-Q0-RG, Relator o Ministro Gilinar Mendes).
2. A afronta aos principios da legalidade, do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditorio, dos limites da eoisa julgada ou da prestacio jurisdicional, quando depende, para
ser reconhecida como tal, da anilise de normas infraconstitucionais, configura apenas ofensa
indireta ou reflexa & Constituicio da Republica. 3. E pacifica a jurisprudéncia da Corte de que
140 ha direito adquirido a regime juridico, devendo ser assegurada, entretanto, a
irredutibilidade de vencimentos, o que se deu no caso dos autos, segundo afirmam as instincias
de origem. 4. Inadmissivel, em recurso extraordindrio, a anélise da legislagio
infraconstitucional e o reexame dos fatos e das provas dos autos. Incidéneia das Samulas 1%
636 e 279/STF. 5. Agravo regimental ndo provido. (RE 688672 AgR, Relator(a); Min. DIAS
TOFFOLL, Primeira Turma, julgado em og /09/2014, PROCESSO ELETRONICO DJ e-105
DIVULG 06-10-2014 PUBLIC 07-10-2014)

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS E
VANTAGENS. ADICIONAL DE MAGISTERIO. REENQUADRAMENTO. MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA pgi@mprs.mp.br SUBJUR N.% 591/2017 17 LEIS COMPLEMENTARES N.¢ 180/78,
445/85 E 645/89, DO ESTADO DE SAC PAULO. DIREITO ADQUIRIDO.
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. 1. Os agravantes insistem em tese ja reiteradamente
repelida por ambas as Turmas desta Corte, conforme precedentes invocados na decisio
agravada. 2. Neles ficou suficientemente esclarecido que a denominada evoluciio funcional,
mediante avaliacio de desempenho (L. C. n® 150/78), foi substituida pelo adicional do
magistério (L. C. n® 445/85), expresso em percentuais. Com o advento da L. €. n® 645/89, o
adicional do magistério foi transformado e incorporado ao padrio de vencimentos e sobre esse
novo padrio incidiu a nova tabela, sem que tivesse havido decréscimo remuneratorio. 3.
Sustentam os recorrentes que o sistema de percentual nio poderia ser substituido por quantia
em dinheiro. Ora, é jurisprudéncia pacifica desta Corte no sentido de gue nao existe direito
adquirido do servidor a wm mesmo regime juridico ou a um mesmo sisterna de vencimentos e
vantagens. Somente o “quantum” remuneratério é que nfo pode sofrer reducdo. E isso, no caso,
ndo ocorreu. 4. R. E. inadmitido. 5. Agravo improvido. (Al 214644 AgR, Relator(a): Min.
SYDNEY SANCHES, Primeira Turina, Julgado em 18/06/199g9, PP-g0005 EMENT VOL-01955-
04 PP-0c0751)”
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A remuneracio dos servidores ptiblicos detentores de cargo piblico, portanto, recebe a
denominacio de vencimentos - compostos do vencimento, acrescido das vantagens pessoais -
valores estes que s6 podem ser fixados ou alterados por lei especifica, na forma do artigo 37,
inciso X7, da Constituiciio da Repiblica, pedendo o Municipio, a qualquer tempo, alterar as
condigdes de trabatho e o pagamento do servidor, visando as conveniéncias da administracio e
atento as suas possibilidades, desde que o faca mediante a edicdo de lei especifica e observados
0s preceitos constitucionais, dentre eles o da irredutibilidade de vencimentos, insculpido no
artigo 37, incise XV, da Constituiciio Federal,

Esta prevista em nossa Constituiciio, em seu art. 37, caput, que a Administracdo Pablica, seja ela
direta ou indireta, dever observar e obedecer s0s principios previstos em seu corpo:

"Art. 37. A administracio piblica direta e indirveta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, a0 seguinte (...). "

De forma breve, os principios podem ser conceitnados da seguinte maneira;

Principio da legalidade: Considerado o fundamento mais importante para a manutencio do
Estado Democratico, por ele, a Administragdo s6 poder4 fazer aguilo que autorizado
previamente em lei.

Principio da impessoalidade: A Administragio deve atuar de forma que atenda de modo
geral, ou sefa, a todos, mesmo que esse possam ser um conjunto de pessoas especificas, como,
por exemplo, a comunidade portadora de deficiéncias.

Principio da moralidade: Por ele, a Administracio deve administrar de forma idénea, moral,
respeitando as leis,

Principio da publicidade: As atividades administrativas devern ser transparentes, pois a
publicidade, além de ser requisito de eficicia para os atos administrativos, também é o meio
pelo qual se faz seu controle.

Principio da eficiéneia: o administrador devera escolher sempre os melhores meios e ag

entidades devem sempre se organizar adequadamente para assim assegurar o melhor resultado
possivel.

Porém, segundo o doutrinador Carvalho (2017, p. 159), existe alguns principios que sdo

intrinsecos e que por isso, deverdo estar sempre presentes para nortear a organizacio
administrativa, sendo eles:

O principio do planejamento: Por ele, toda atividade administrativa deve obedecer aum

planejamente que tenha por objetive promover o desenvolvimento economico-social e manter a
seguranca nacicnal.

Principio de coordenacio: Este define que a atividade administrativa deve se organizar
hierarquicamente a fim de evitar desperdicios de recursos ou desvio de funcéo.

Principio da descentralizacio administrativa: £ a transferéncia da prestacao de alguns
servicos a outros entes federativos ou pessoas juridicas especializadas com o intuito de obter
maior eficiéncia na realizacio destes.

Principio da delegaciio de competéneia: Ocorre quando a competéneia administrativa dos
agentes ¢ delegada a outros dentro da mesma estrutura hierdrquica.

e AR
SR — o=
r‘"‘" 2ty TR T
- ¥ | AT TRy
ArfARA MUNKAZAL
T Syt TS
- o

Praca Wenceslau Braz, N°17 - Centro ~ Tel: (35) 3641-1046 —|{CER? 3 ¢=.§?;{54}}G-G"i‘

2
!
Brazopolis - MG i

e s



CAMARA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS
CNPJ 04.630.749/0001-73

Principio do controle: Por ele, todos os niveis de governo terdo o poder de controlar as
atividades administrativas, aplicando a correta execucdo e observando corretamente as suas
normas.

Analisando o Projeto de Lei Complementar n° 01/2024, verifica-se que ele esta pautado nestes
principios de organizacio administrativa, pois apresenta-se de forma coesa e organizada,
apresentando toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Brazépolis, com suas
secretarias, departamentos, divisfes ete, inclusive com as atribuicdes de cada uma dessas areas,
possibilitando a qualguer um verificar as funcbes de cada uma destas 4reas para, caso
necessario, buscar amparo de suas demandas a0 Municipio.

O Projeto em andlise estd acompanhado da Estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro
sobre os Reajustes Salariais em 2024; e da Declara¢@o de Adequacio Orcamentéria e Financeira,
onde a mesma demonstra indices inferiores ao permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
que tem o limite fixado até em 54.00%, portanto nio comprometem o Equilibrio Orcamentario
¢ Financeiro do nosso Municipio. O acompanhamento dos anexos fiscais est4 previste no artigo
16 da LRF: Lei de Responsabilidade Fiseal (L.Cn®. 101/2000), como:

- Declaragio do ordenador da despesa de que o anmento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentérias.”

Destaco, também gue o Legislativo ndo tem competéncia para propor alteraciio de
indices ou discutir melhorias no Projeto de Lei, por ser assunto exclusive do
Executivo.

Por fim, em se observando todo o contexto do Projeto de Lei Complementar n° c01/2024, vejo
prevalecer atendimento aos mandamentos (regulamentos) superiores eis que, conforme se
denota a Constituicho Federal e a Lei Orginica Municipal, portanto, o Projeto de Lei
Complementar n® 001/2024, ¢ constitecional e nada obsta a sua aprovacdo pelos nobres Edis
e Plendrio,

E o parecer, Smj (Salvo mais elevado entendimento).

Brazépolis (MG), 18 de janeiro de 202

4 Y |
Valéria Makja i*aria Noronha e Silva
OAB/MG 142.052
Assessora Juridica
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